PESQUISA SETORIAL DE CARGOS E SALARIOS — INDUSTRIA DE COLCHOES

* 1. Eu sou:
O Fabricante de Colchéo

O Fornecedor do Setor Colchoeiro

* 2. A sede da minha empresa estd instalada na seguinte regido do Brasil:
Q Regido Norte
(") Regiéo Nordeste
O Regido Centro-Oeste
O Regido Sudeste

O Regido Sul

* 3. Porte da empresa (empregos diretos):
(") Micro (até 19 funcionérios)
O Pequena (20 a 99 funcionérios)
O Média (100 a 499 funcionérios)

O Grande (500 funcionarios ou mais)

* 4. Sindicato Patronal (nome do sindicato e ou site):

* 5. Més da data-base da convencao coletiva (de acordo com o sindicato):
O JANEIRO
(') FEVEREIRO
Q MARCO
() ABRIL
() MAIO
() JUNHO
Q JULHO
() AGOSTO
() SETEMBRO
() OUTUBRO
(") NOVEMBRO

Q DEZEMBRO

* 6. Percentual de reajuste salarial da dltima convencao coletiva:

* 7. Numero total de colaboradores diretos (CLT):

* 8. Percentual de mulheres (somatodrio das areas operacionais e técnicas):




* 9. Faixa etdria predominante nas areas operacionas e técnicas:
Até 25 anos
26 a 35 anos
36 a 45 anos
46 a 55 anos

Acima de 55 anos

*10. Turnos de trabalho existentes:
1 turno
2 turnos

3 turnos

*11. Ha banco de horas ativo?
Sim

Nao

* 12. Principais beneficios concedidos aos colaboradores técnicos e aos operacionais:

Vale-transporte
Vale-alimentacao
Vale-refeicao

Cesta bésica
Convénio médico
Convénio odontolégico
Seguro de vida

Plano de saude
Prémio assiduidade
Prémio produtividade
PLR

Augxilio educagéo

Outro (especifique)

*13. Existem programas de capacitacdo ou treinamento técnico-operacional?
Sim, regularmente
Sim, eventualmente

Nao ha

*14. Como ¢ feita a avaliacao de desempenho?
Néo ¢ formalizada
Avaliagdo periddica pelo gestor

Sistema estruturado com metas e indicadores

*15. A empresa possui plano de cargos e salarios formalizado (escrito, publicado, ativo...)?

Em elaboracao
Sim

Nao



* 16. Existe politica de remuneracao variavel ou bonus por produtividade?

O Em elaboracgao
O Sim
() Néo

* 17. Percentual médio do adicional de produtividade (quando héa, se nao houver, digite N/A)

* 18. Rotatividade média anual (Formula de referéncia: rotatividade (%) = ((admissées +
desligamentos) + 2) + [(empregados no inicio + empregados no final) + 2] x 100%)

*19. Principais desafios na gestdo de pessoas no setor atualmente:
D Atrair mao de obra qualificada
D Reter talentos
|| Treinar novos colaboradores
D Atualizar tabela salarial
D Implantar plano de cargos e salarios
D Melhorar clima organizacional
|| Reduzir absenteismo

D Outro (especifique)

20. Consideragoes Gerais
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* 21. Abastecedor

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 22. Almoxarife / Armazenagem

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 23. Analista Ambiental

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 24. Analista de Faturamento

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 25. Analista de Licitacao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 26. Analista de PCM

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 27. Analista de RH

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 28. Assistente de Laboratorio Industrial

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 29, Auxiliar de Almoxarifado

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 30. Auxiliar Geral

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 31. Auxiliar de Expedicao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 32. Auxiliar de Manutencao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 33. Auxiliar de Producao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 34. Colador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 35. Colchoeiro

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 36. Conferente / Expedidor

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 37. Coordenador de Producao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 38. Cortador/ Corte

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 39. Costureiro (maquina industrial)

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 40. Costureiro(a) de Colchao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



*41. Distribuidor

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 42, Eletricista / Mecanico de Manutencao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 43. Eletromecanico

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 44 . Eletrotécnico

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



*45. Embalador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 46. Empanador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 47. Encarregado / Supervisor de Producao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 48. Encarregado de Manutencao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



*49. Estofador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 50. Estoquista

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



*51. Gerente de Producao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 52. Grampeador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 53. Inspetor de Qualidade

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 54, Laminador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



*55. Lider de Producao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 56. Montador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 57. Motorista / Entregador

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 58. Operador de Bordadeira

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 59. Operador de Colagem / Espuma

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 60. Operador de Empilhadeira

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 61. Operador de Enfardadeira / Embalagem

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 62. Operador de Espumacao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 63. Operador de Maquina de Mola

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 64. Operador de Maquinas

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 65. Programador de PCP

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 66. Revisor

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)



* 67. Supervisor de Producao

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 68. Tapeceiro

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



* 69. Técnico em Manutencao Industrial

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

*70. Técnico em Meio Ambiente

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



*71. Técnico em Seguranca do Trabalho

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salario + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/] Alto (escassez de
profissionais)

* 72. Técnico Quimico

Salario Inicial
praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Salario maximo ou
teto praticado (R$):
(campo numeérico,
exemplo 1.000,00 //
valor fixo sem incluir
adicionais)

Tipo de
remuneracao
predominante para
este cargo: ((salario
fixo // salério + prémio
assiduidade // outro
(explique))

Grau de dificuldade
para preencher esse
cargo no mercado:
(Baixo (facilidade de
encontrar
profissionais)// Médio
/| Alto (escassez de
profissionais)



