POLITICA ESG ABICOL, 24 DE OUTUBRO DE 2023

DispOe sobre as premissas para a incorporagao,
desenvolvimento do conceito ESG (Ambiental,
Social e Governanga) no setor colchoeiro e da
outras providéncias.

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta politica, norteia, em todo o territorio nacional, a produgao e comercializagdo de
colchdes de maneira ambientalmente responsavel, socialmente inclusiva e economicamente
vidvel, contribuindo para a melhoria da saude e bem-estar das pessoas, a sustentabilidade
urbana e o fortalecimento das parcerias globais para o desenvolvimento sustentdvel.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A adocgao de uma politica ESG na industria de colchGes é uma abordagem estratégica
que ndo apenas beneficia o setor, mas também contribui para um mundo mais sustentavel,
sauddvel e socialmente justo.

§ 12 Atratividade do Consumidor: Os consumidores modernos estdo cada vez mais conscientes das
guestdes ambientais e sociais, e estdo propensos a escolher produtos de empresas que
demonstram compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade social.

§ 22 Confianga e Transparéncia: Uma politica ESG solida fortalece as relagbes com clientes,
fornecedores, funciondrios e comunidades locais, demonstrando comprometimento com
valores éticos, ambientais e sociais.

§ 32 Produtos Mais Sustentdveis: Utilizar materiais ecoldgicos, organicos e ndo tdxicos na
fabricacdo de colchdes pode resultar em produtos mais saudaveis para os consumidores,
reduzindo a exposicdo a substancias prejudiciais e promovendo um ambiente de sono mais
seguro.

§ 42 Reducao do Impacto Ambiental: A adogdo de praticas sustentaveis na producdo de colchdes
pode minimizar o uso de recursos naturais, diminuir a pegada de carbono e reduzir a
guantidade de residuos e poluentes gerados, contribuindo para a preservacdao do meio
ambiente.

§ 52 Antecipacao de Regulacdes: Adotar medidas sustentdaveis e sociais agora pode ajudar a
industria de colchGes a se preparar para possiveis regulamentacées futuras relacionadas a
sustentabilidade e responsabilidade social.
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§ 62 Resposta a Mudanga Climatica: Ao adotar praticas mais sustentdveis, a industria de colchdes
pode contribuir para a mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas, reduzindo as emissdes
de gases de efeito estufa e promovendo uma economia de baixo carbono.

§ 72 Contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentdvel Global: A ado¢cdo de uma politica ESG
alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU pode contribuir
diretamente para metas globais, como melhorar a saude, promover cidades sustentaveis e



Art. 3¢

fortalecer parcerias globais.

DAS DIMENSOES
Dos Objetivos e Atribui¢bes

S30 objetivos da DIMENSAO AMBIENTAL (ODS 09 INDUSTRIA, INOVAGCAO E INFRAESTRUTURA

e ODS 13 - AGAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA) da Politica ESG da ABICOL

VI.

Art. 4°

Art. 52

A Inovagdo Sustentavel: A industria pode buscar inovagdes que ndo sé melhorem seus produtos
e processos, mas que também tenham um impacto positivo no meio ambiente e na sociedade.
Isso pode envolver a criagdo de colchdes reciclaveis ou a implementacdao de processos de
producdo com redugdo de residuos/desperdicio.

. As Parcerias para o Desenvolvimento: A industria pode trabalhar em colaboragdao com outras

organizagdes, como universidades, institutos de pesquisa ou outras empresas, para
desenvolver solugdes inovadoras e sustentdveis. A implementacado de praticas de producao
sustentavel que diminuam o uso de recursos naturais, reduzam as emissdes de gases de efeito
estufa e minimizem o desperdicio.

A Inovagdo Aberta: A industria pode adotar um modelo de inovagdo aberta, no qual
compartilha e colabora em ideias e tecnologias que podem promover a sustentabilidade. Isso
pode incluir o compartilhamento de melhores praticas, a participacdao em féruns de inovagdo e
a colaboracdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento.

A adocdo de materiais de baixo impacto ambiental na fabricacdo dos colchdes, priorizando
opcoes recicladas, reciclaveis e biodegradaveis.

O investimento em pesquisa e desenvolvimento para a criacdo de produtos mais eficientes em
termos energéticos.

A promocdo da logistica reversa e do descarte responsavel de colchdes usados, visando reduzir
a poluicdo e incentivar a reciclagem.

S30 objetivos da DIMENSAO SOCIAL (ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR) da Politica ESG da ABICOL

A educac¢ao do consumidor: Fornecendo informacdes claras e acessiveis sobre a importancia do
sono de qualidade para a saude e bem-estar. Isso pode incluir dicas sobre como escolher o
colchdo certo, a importancia de substituir colchdes antigos e como a qualidade do sono afeta a
saude geral.

A conscientizacdo sobre a importancia do ato de dormir o suficiente para prevencao de doencas
e de acidentes.

A Inovagao em conforto e suporte: Investindo em pesquisa e desenvolvimento para criar
colchGes que oferecam suporte adequado ao corpo, alinhamento da coluna e alivio da pressao.
Isso pode ajudar a melhorar a qualidade do sono dos usuarios, o que é essencial para a saude e
o bem-estar geral.

S&0 objetivos da DIMENSAO DE GOVERNANCA (ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO

ECONOMICO e ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGCAO) da Politica ESG da ABICOL

Colaboracdes e Parcerias: A industria pode estabelecer parcerias com outras empresas, ONGs,
governos e instituicGes académicas para trabalhar juntos em projetos de sustentabilidade. Isso
pode incluir pesquisa conjunta, iniciativas de reciclagem ou projetos de responsabilidade social
corporativa.



Il. Transparéncia e Comunicagao: A industria pode comunicar regularmente seus compromissos e
progressos em relacdo ao ODS 17. Isso pode ser feito através de relatérios de sustentabilidade,
atualiza¢bes no site da empresa, postagens nas redes sociais e outros canais de comunicacao.

lll. A adocdo de uma estrutura de governanca transparente e responsavel, com politicas claras de
ética e conformidade.

IV. O estabelecimento de metas mensuraveis de sustentabilidade e relatdrios regulares dos
progressos em relagao a essas metas.

V. A busca por parcerias estratégicas com organiza¢cdes e entidades que compartilhem dos
mesmos valores e objetivos de sustentabilidade.

VI. O engajamento de stakeholders, incluindo fornecedores, clientes, investidores e comunidades
locais, para fortalecer o compromisso com a implementagao dos principios ESG.

VIl. A garantia da seguranca e da saude dos trabalhadores em todas as etapas da cadeia de
producdo de colchdes, proporcionando ambientes de trabalho seguros e promovendo o bem-
estar dos colaboradores.

VIIl. O fomento da diversidade e da inclusdao em todas as operagdes, promovendo igualdade de
oportunidades e evitando discriminagao nas fabricas de colchao.

IX. O estabelecimento de parcerias com comunidades locais para promover projetos sociais que
beneficiem a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel das areas circunvizinhas as
fabricas de colchao.

DO FUNCIONAMENTO
Da Organizacgao, da Dire¢ao e da Gestao

Art. 62 As agdes no ambito das dimensdes da Politica ESG da ABICOL serao organizadas de forma
regionalizada (vice-presidéncias).

Art. 72 A direc3do da Politica ESG da ABICOL é Unica, sendo exercida pelo Conselho de Etica e de
Administracao.

Art. 82 A Comissao de Sustentabilidade é responsavel pelos aspectos operacionais da Politica ESG da
ABICOL.

I. Decidir sobre os aspectos operacionais e financeiros das acdes em conformidade com os planos
regionais, aprovados pelo Conselho de Etica.

Das Atribuicdes e Iniciativas

Art. 92 O Conselho de Etica, as vice-presidencias regionais, a Comiss3o de Sustentabildade e a Diretoria
Executiva exercerdo, em harmonia, as seguintes atribuicdes:

Gest3o Estratégica — Conselho de Etica:

I.  Definir a Visao e Objetivos: Estabelecer a visao de longo prazo da ABICOL em relagao a
politica ESG e definir metas e objetivos estratégicos alinhados com os principios ESG e
os valores da associacdo.

II. Identificar Oportunidades e Riscos: Avaliar tendéncias, regulamentacbes e
desenvolvimentos relacionados a questbes ESG que possam afetar a industria de



colchdes, identificando oportunidades de melhoria e riscos associados a
sustentabilidade e responsabilidade social.

Desenvolver Estratégias ESG: Criar estratégias e planos de acao de médio e longo prazo
para integrar efetivamente as dimensdes ESG nas operacdes, servi¢os e iniciativas do
setor colchoeiro.

Engajamento de Stakeholders: Estabelecer parcerias com outras organizacdes,
instituicoes e partes interessadas relevantes para impulsionar o avanco das iniciativas
ESG da industria de colchodes.

Gestdo Tatica — Comissdo de Sustentabilidade

Coordenar Iniciativas ESG: Supervisionar a implementacdo das estratégias ESG
definidas pela gestdo estratégica, garantindo a alocacdo adequada de recursos e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Desenvolver Programas de Conscientizagdo: Criar programas de treinamento e
conscientizagdo para os membros da ABICOL, compartilhando boas praticas e
fornecendo orientac¢des sobre a integracao dos principios ESG.

Monitorar e Relatar Progresso: Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliacdo
para acompanhar o progresso em relacdo as metas ESG. Preparar relatdrios periddicos
gue comuniquem as realizacdes e o impacto das iniciativas ESG.

Promover Inovagao Sustentavel: Identificar oportunidades para a inovagdo sustentavel
na industria de colchdGes e incentivar a adocdo de praticas e tecnologias mais
sustentaveis.

Gestdo Operacional — Diretoria Executiva

Implementar Praticas ESG: Executar as atividades cotidianas relacionadas a politica
ESG, como o desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo, a organizacdo de
eventos, a comunicagdo com membros e outras tarefas operacionais.

Coletar e Analisar Dados: Coletar dados relevantes para avaliar o desempenho ESG da
industria de colchdes, como indicadores ambientais, sociais e de governanca.

Facilitar a Colaboragao: Promover a colaboragao interna e externa entre diferentes
departamentos, membros e parceiros para implementar iniciativas ESG de forma eficaz.
Responder a Desafios Emergentes: |dentificar desafios emergentes relacionados a
guestdoes ESG e desenvolver respostas dgeis para garantir a adaptacdo continua as
mudangas no ambiente de negdcios.

Art. 102 As agdes dedicadas ao atendimento da Politica ESG ABICOL caracterizam-se pela atuagao, por
iniciativa prépria, de cada associado.

Art. 112 A Comissdo de Sustentabilidade, compete:

I. O estabelecimento de indicadores de desempenho ambiental, social e de governancga para
medir o impacto das atividades do setor colchoeiro em relagdo aos ODS 3 - SAUDE E BEM-
ESTAR, ODS 8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO, ODS 9 - INDUSTRIA,
INOVACAO E INFRAESTRUTURA, ODS 13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA e
ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO;

II. A estruturacdo de procedimentos para a realizacdo de avaliagdes periddicas para identificar
areas de melhoria e tomar agdes corretivas sempre que necessario;

lll. A manutengao de um didlogo aberto com todas as partes interessadas e ajustar a politica ESG
de acordo com as mudangas no ambiente operacional e nas necessidades da sociedade.



IV. O acompanhamento, controle e avaliagao das ag¢des relativas ao atendimento da Politica ESG
ABICOL por parte dos associados, direta ou indiretamente;

V.  Aapresentagao periodica da evolugdo dos indicadores ESG, e

VI. O acompanhamento da efetividade do Regulamento do SELO ESG ABICOL elaborado pela
Comissao de Normas e CertificagOes.

Do Monitoramento

Art. 122 O monitoramento da efetividade da Politica ESG da ABICOL se dard no ambito do Regulamento
do Selo ESG e serd medida por agdes implementadas pelas fabricas de colchdes que contribuirem de
forma significativa para os ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR, ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO, ODS 9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA, ODS 13 - ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL DO CLIMA e ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO, promovendo
praticas mais sustentdveis e socialmente responsaveis em toda a sua cadeia de valor.

Art. 132 No sistema de monitoramento dos indicadores da Dimensdo Ambiental (ODS 9 - INDUSTRIA,
INOVACAO E INFRAESTRUTURA e ODS 13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA), deve ser
considerada a implementacao de praticas de producdo sustentdvel, que contemple:

I.  Implantacdo de sistemas de gestdao ambiental, com base na ISO 14001, para monitorar e reduzir
o consumo de recursos naturais, como agua e energia.
II. Investimento em tecnologias de produgdao mais eficientes em termos de energia, como a
utilizacdo de equipamentos com certificacdo de eficiéncia energética.
lll.  Adog¢ao de materiais de baixo impacto ambiental.
IV.  Pesquisa e utilizagdo de materiais organicos, reciclados ou de fontes renovaveis na fabricagdao
de componentes de colchdes, como espumas e tecidos.
V. Diminuicdo gradativa do uso de substancias quimicas prejudiciais a saude humana e ao meio
ambiente.
VI.  Investimento em fontes de energias limpas e renovaveis.

Art. 142 Na Dimens3o Social (ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR), obrigatoriamente, os indicadores devem
estar relacionados a Seguranca e Saude dos Trabalhadores e a Diversidade e Inclusdo, tendo como
elementos:

I.  Programas de treinamento em seguranca no trabalho, incentivando o uso de equipamentos de

protecdo individual e a adoc¢ao de praticas seguras.

II.  Cultura de cuidado com a saude mental dos trabalhadores, oferecendo apoio psicolégico e
promovendo o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

lll.  Programas de recrutamento e selecdo que promovam a diversidade de género, raca, etnia e
origem social.

IV. Oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional, oferecendo vagas para
comunidade préxima a fabrica.

Art. 152 Para fins de criagdo de indicadores na Dimensdo de Governanga (ODS 8 - TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO ECONOMICO e ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO), é indispensavel
considerar:

I.  Metas especificas de reducdo de residuos, consumo de dgua e energia, e relatar regularmente
0s progressos alcangados.

II. Implementar sistemas de monitoramento para rastrear o desempenho ambiental e social ao
longo do tempo



[ll.  Parcerias com fornecedores de materiais sustentaveis, promovendo a criagdo de uma cadeia
de suprimentos mais responsavel.

IV.  Apoio aos projetos de melhoria nas comunidades vizinhas a fabrica.

V.  Canais de comunicacdo para permitir que os funciondrios expressem preocupacoes, sugestdes
e ideias relacionadas a sustentabilidade.

VI.  Publicacdo de relatdrios periddicos sobre os esforcos e progressos em relacdo a politica ESG,
demonstrando transparéncia e responsabilidade.

Dos Indicadores e Métricas

Art. 162 O desempenho das empresas associadas em relagao as a¢des sugeridas em cada item das
dimensGes (ambiental, social e de governanca) da Politica ESG da ABICOL para a industria de colchdes,
serda medido por indicadores especificos, mensuraveis e acompanhados ao longo do tempo, sendo eles:

Dimens3o Ambiental (ODS 9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA e ODS 13 - ACAO
CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA):

I.  Implementar Praticas de Producdo Sustentavel:
o Indicador: Reducdo percentual anual do consumo de dgua e energia por unidade
produzida.
II.  Adotar Materiais de Baixo Impacto Ambiental:
o Indicador: Percentual de materiais reciclados ou de fontes renovaveis utilizados na
producdo de colchodes.

Dimens3o Social (ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR):

Ill.  Aumentar a conscientiza¢ao do consumidor sobre a importancia de dormir bem para a saude
e o papel do colchdo nesse processo.

o Indicador: Participacdao em eventos educacionais relacionados ao sono e bem-estar,
como feiras de saude, palestras e workshops.

o Indicador: NiUmero de parcerias estratégicas com organiza¢des de saude e bem-estar
para promover a conscientizacdo sobre colchdo e dormir bem.

o Indicador: Nimero de consumidores que participam de programas de educag¢ao ao
cliente, como guias de compra de colchdes, dicas de sono e informagdes sobre salde
relacionadas ao sono.

Dimens3o de Governanga (ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO e ODS 17 -
PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO):

IV.  Garantir a Seguranca e Saude dos Trabalhadores:
o Indicador: Taxa de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais reportadas,
comparada com metas de reducao.

V.  Fomentar a Diversidade e Inclusao:
o Indicador: Percentual de funcionarios de grupos sub-representados em posi¢des de
lideranca ou técnicas.

VI.  Estabelecer Metas Mensurdveis de Sustentabilidade:
o Indicador: Progresso em relacdo as metas de reducdo de emissdes de CO2, consumo
de agua, geracao de residuos etc.

VIl.  Engajar Stakeholders e Parcerias Estratégicas:



o Indicador: Numero de parcerias estabelecidas com organizagdes locais ou iniciativas
de responsabilidade social.

VIIl.  Manter Didlogo Aberto e Transparéncia:
o Indicador: Frequéncia de relatdrios publicos sobre o desempenho ESG (ANEXO I) da

empresa e agdes de melhoria implementadas.

Impacto geral das a¢des em relagdo aos ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR, ODS 8 - TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO ECONOMICO, ODS 9 - INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA, ODS 13 - ACAO
CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA e ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO):

IX.  Numero de colchdes fabricados com materiais de baixo impacto ambiental em comparagao

com o total produzido.
X.  Reducdo na pegada de carbono total da empresa ao longo dos anos.

Xl.  Participagao da empresa em programas de desenvolvimento comunitario nas areas vizinhas a
fabrica.
XIl.  Aumento na conscientizacdo dos funciondrios sobre questdes de sustentabilidade e

responsabilidade social de acordo com o nimero de participantes de eventos sobre os ODS.

Art. 172 As etapas de implantagdo, desenvolvimento, medicdo e certificacdo devem estar detalhadas
em regulamento especifico, elaborado e gerido pela Comissdo de Normas e Certifica¢des.

Da Vigéncia

Art. 182 Esta Politica entra em vigor na data da sua publicacao.

RODRIGO MIGUEL DE MELO LUIS FERNANDO W. FERRAZ
Presidente Comissao de Sustentabilidade



ANEXO | - RELATORIO PUBLICO DE DESEMPENHO ESG

Relatérios publicos sobre o desempenho ESG (Ambiental, Social e Governanca) sdo ferramentas
essenciais para comunicar, de maneira transparente e responsdvel, as acGes e os resultados da
empresa em relagdo a Politica ESG da ABICOL, além de fornecer informagdes valiosas para
investidores, consumidores, reguladores e outras partes interessadas.Os itens que devem constar nos
relatérios publicos sobre o desempenho ESG, sdo:

1. Visdo Geral da Estratégia ESG:
e Declaragdo da visdo, missao e valores da empresa em relagdo a sustentabilidade e responsabilidade
social.
2. Mensagem do CEO:
e Uma mensagem do CEO destacando a importancia do ESG para a empresa e o compromisso continuo
com a melhoria do desempenho nessas areas.
3. Governanga Corporativa:
e Estrutura de governanca da empresa, comités relacionados a sustentabilidade e governanga, e
politicas de ética e conformidade.
4. Dimens3do Ambiental (E):
e Metas e progresso em relagdo a reducdo de emissdes de gases de efeito estufa.
e Consumo de recursos naturais, como agua e energia, e esforcos para reduzi-los.
e Estratégias de gestdo de residuos, reciclagem e descarte responsavel.
e Iniciativas para minimizar a pegada ambiental dos produtos e materiais utilizados.
5. Dimensdo Social (S):
e Acles e politicas voltadas para a saude e seguranca dos funcionarios.
e Diversidade e inclusdo na forca de trabalho, com informagGes sobre representacdo de diferentes
grupos.
e Programas de desenvolvimento profissional e bem-estar dos funcionarios.
e Envolvimento com as comunidades locais e projetos de responsabilidade social.
6. Dimensdo de Governanga (G):
e Transparéncia na tomada de decisGes e comunicagdo com stakeholders.
e Politicas de ética empresarial e conformidade regulatéria.
e Integridade na gestao de riscos corporativos.
7. Metas e Indicadores de Desempenho:
e Metas especificas e mensurdveis estabelecidas para cada dimens3do ESG.
e Indicadores de desempenho relacionados a essas metas, com dados quantitativos que demonstram
0 progresso.
8. Estudos de Caso e Exemplos Praticos:
e Narrativas detalhadas de iniciativas ESG bem-sucedidas, projetos de impacto positivo e exemplos
concretos de como a empresa esta cumprindo seus compromissos.
9. Futuras Estratégias e Inovagoes:
e Planos futuros para aprimorar o desempenho ESG, incluindo iniciativas de melhoria continua e
inovacBes em produtos e processos.
10. Certificagdes e Reconhecimentos:
o Informagdes sobre certificagdes ESG obtidas e reconhecimentos por boas praticas na area.
e Declaragdo de conformidade com regulamentos e normas relevantes.
o Detalhes sobre auditorias internas ou externas relacionadas ao desempenho ESG.
11. Anexos e Dados Suplementares:
Dados detalhados, graficos, tabelas e informag¢des suplementares que apoiam os pontos mencionados no
relatdrio.



