ASSOCIACAO BRASILEIRA DA
INDUSTRIA DE COLCHOES

REGIMENTO
INTERNO

ABICOL

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE COLCHOES

Atualizado em Outubro de 2020




DO REGIMENTO INTERNO ...ttt et e s s s a e e e e s s s anraaeee s 4

DA NATUREZA E FINALIDADE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ns 4
ST Y Lo TP OT PO OPPTRUPTOPR 4
L3 o TP PP PO P R PPROPP 4
LV ][ = TSRO PSPPI 4
oo [T a o I -l T o Tol o] LTS UPP 5
(0] o [y AV o T I = gl a T - o [ S 5

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ...ttetteee ettt ettt e e e sttt e e e e e s asesbt e beeeeeeaaansbataeeeeseeaannreaeeeesesenannnreneeeas 7

ASSEMBLEIA GERAL ...ttt ettt ettt e e s e e ettt e e e e s e aas s b e e et eaee s e e annb e e eeeeaeseaannbneteeeeeesennnnrenneeas 7

CONSELHO DE ETICA E ADMINISTRAGAD .....ooviuieieieieitcteteeeeeeeteeste ettt etetesesesesssssssssssssesssesesesssssssstesssesesssnns 8

(60T 1 0] oTo ] [or= o JHUUUUU U PO PP PRSP POPPPPINt 10
FUNCION@GMENTO ..ottt e e e s s ab e e s s ab e e s s saaae s 11
NOtIficaga0 Prévia das REUNIGES. ....ccccvuiiiiiiieie e ccieee ettt e et e e ettt e e e e stae e e sentee e e e tteeeeeateeessntaeeessreeeennsens 11

CONSELHO SUPERIOR ...ttt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e st e et e e e e e e e mnnabeeeeeeeeansnbeeeeeeeeaaannrneeeeaeeaaan 11

(@70 0 o1 o Yo 3] o} o TP PP PRPPPRE 12
LU TgToi o] 0 F=1 0 0= o1 o B TP PPUPOT 12
NOtIfiCaga0 Prévia das REUNIGES. .......c.vuiieiiiieeeiiiee e eiite e e eeieee e e sttt e e e ssteeeeseataeeessstaeesesataeeesssaeesassseeessnssees 12

COMISSOES PERMANENTES ......oovetiueuereteteeesesetesessesesessesesesessesesessssesesesessasesesessesesesessssssessssssesesssssssesssssesesens 12

GRUPOS DE TRABALHO ... s 13

ELEICOES ..ottt e eeeasa e en e e e es e e e eeeeee e en e e st eseseesese e s eeaseseee e ees et eeeeseeaseenaesseeneeeeeenen 14

ASSOCIADOS ...ttt ettt e te st te ettt et e bt et e s b e sh e e s ae e st e s bt e bt e bt e e b e e e Rt e e bt et e e bt e be e sheeeaee e et e e bt e bt e neenneenaee 15

CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS ......ooveiveeeiteeeeteeteteeteteeteseeteseeseseesessssessesessesessesesseseeseseesesessessesesessensesensesensesensas 15

INFRAGOES E PENALIDADES .....vevevveveteteteeeietstesessssseseseesseessssssssesesesesesesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssesssssesnns 16

PROCEDIMENTOS . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaens 17
PROCEDIMENTO PARA ADMISSAO AO QUADRO ASSOCIATIVO DA ABICOL .....ouveveeeererereceeeeeveeeeeeeeeeenenes 17

Modelo do Formuldrio de Solicitagdo de Admissdao no Quadro Associativo da ABICOL...............ccc.u..ee. 18
INDICACAO DE REPRESENTANTE DA EMPRESA ASSOCIADA PERANTE A ABICOL ....ovverereeereeeeereveveennens 19
Modelo de Cadastro de Representante de Associado perante @ ABICOL........cccceeevecieeeeiciieeeecciveee e, 19
(Vi Too (=l foXe (SN OF: T v= Yo [l 2T o ST =Y o) - [or- o J R 20
PROCEDIMENTO PARA REGISTRO DE SISTEMA DE GESTAO DE BOAS PRATICAS ........ovvriieieeeieeieeeeeens 21
Modelo da Declaragao de BOas PratiCas .......cccccuiiiiiiieeiiiiiie ettt esttee et e e e vae e e s srre e e e eanre e e e eaeeeas 22



PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO POR PARTE DO
ASSOCIADOD ...ceiiiiiiett ettt e e e e s e e e et e e e e e et e a et e e e e s e r et e e e e e e s e nnnee 27

Modelo da Solicitagdo de Exclusdo do QUadro ASSOCIAtIVO .....c.uveeeeiiieeeeiiiieecciee e eeiee e e e 27
PROCEDIMENTO PARA SUSPENSAO DE ASSOCIADO DO QUADRO ASSOCIATIVO POR PARTE DA ABICOL. 28
Modelo da Alerta de Suspensdo do QUadro ASSOCIAtIVO........ccccuueiieiiiiiiecciee e e e 28

PROCEDIMENTO PARA EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO QUADRO ASSOCIATIVO POR PARTE DA ABICOL.... 29

\V/[oYe =1 leXe N ad doT o Jo 1 £- e [l 3 ol [ V1Y [ RSP PRR 29
PROCEDIMENTO PARA CANDIDATAR-SE A CARGOS ELETIVOS DA ABICOL.....c..covuirieriieieeieenieenee e 31
Modelo da Planilha para Inscricdo de Chapa para Eleicdo de Conselhos........cccceeeeeiieeeiicieeecccieee e, 31
PROCEDIMENTO PARA HABILITAR-SE PARA VOTAR EM ASSEMBLEIA GERALDA ABICOL .........ceeveeeerennnee 32
Modelo de Procuragdo para Votar em ASSEmMDBIIa ....uueeiiiuieiiiiiieeiciee ettt e e s e e 32
PROCEDIMENTO PARA CONSTITUICAO DE COMISSAO TEMATICA PERMANENTEOU TEMPORARIA......... 33
Modelo de proposta para constituicdo de comissao tEMALICA......ccivvviiieiiiiiiiiiciiiee e, 33
PROCEDIMENTO PARA CONSTITUICAQ DE GRUPO DE TRABALHO ......c.ovviveeeeereeeteee et 34
Modelo de proposta para constituicao de grupo de trabalho .........cccceeeiiieeiiiiiiiii e, 34
Modelo de Autorizagdo para Emissao de BOIEtO.......cc.uveivciiieiiiiiii et 35
PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE REEMBOLSO DE DESPESAS .......covvvvirieirieiererereieieieieietesesseesesenens 36
Modelo de Solicitagdo de Reembolso e DESPESAS.....cccuuiieeieiiiiiiiiiieeee e e eecctrre e e e e e e e serrree e e e s e e eearraneees 36
DISPOSICOES FINALS ..ottt ettt te st et st setes st esestessetessstessesess et essesesese st essetesseseseetensstessetessesensesesesesaans 37



REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno estabelece normas de carater suplementar de organizacdo e funcionamento da
ABICOL — Associagdo Brasileira da Industria de Colchdes, consolidando e detalhando as disposi¢des de seu
Estatuto Social, devendo os dirigentes e/ou responsaveis pela sua aplicacdo fazé-lo sempre em consonéncia
com os objetivos institucionais da entidade, a legislacdo e demais instrumentos normativos vigentes.

Todas as disposi¢Oes deste Regimento Interno sujeitam-se ao Estatuto Social vigente e a legislagdo vigente.

Este Regimento Interno deve permanecer disponivel e de facil acesso a todos os associados da Associacao
Brasileira da Industria de Colchdes.

NATUREZA E FINALIDADE

A Associagao Brasileira da Industria de ColchGes é uma associagao civil de direito privado voltada a atividades
ndao econOmicas e sem fins lucrativos, e tem como finalidade propiciar a consolidagdo de um ambiente
institucional focado no desenvolvimento integral do setor colchoeiro, representando o associado nas
guestdes de alto impacto no mercado e promovendo o reconhecimento de seus valores juntos aos 6rgaos
publicos, empresas nacionais e estrangeiras, bem como aos consumidores em geral

A ABICOL poderd propor, as entidades competentes, medidas visando preservar, disciplinar e fiscalizar o
mercado colchoeiro, bem como contribuir com essas mesmas entidades caso seja solicitada, por meio de
pareceres cientificos e outros documentos que se fagam necessarios.

Missao
A missdo da ABICOL é ser referéncia no associativismo com exceléncia e representatividade. Sua filosofia é
“Se esta na ABICOL, vocé pode confiar”.

Visao
Ser referéncia no associativismo com exceléncia e representatividade.

Valores
Os valores da ABICOL constituem-se em:

e Atitude: Empenho constante para antecipar fatos e situa¢gdes que possam impactar o setor
colchoeiro, de modo a assessorar os associados nas questdes mais complexas e de interesse comum.

e Integridade: Dedicacdo para preservar a conduta reta, justa, leal e ética nas relacGes institucionais.

e Intercooperagdo: Soma de esfor¢cos compartilhados, visando o alcance dos objetivos da entidade.

e Responsabilidade: Dedicacdo, compromisso e empenho para que os associados desenvolvam
produtos que representem respeito as leis do mercado e a busca continua pela satisfacdo do
consumidor.

Politicas e Principios
A ABICOL defende que a Unica forma de realizar com exceléncia suas atividades institucionais consiste na
rigorosa observancia do Estatuto Social, do Cédigo de Etica e Conduta e deste Regimento Interno.

A convic¢do de que o exercicio de suas atividades é baseada em principios éticos, compartilhados por todos
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os seus associados e colaboradores, faz parte dos valores corporativos da ABICOL, visando seu
desenvolvimento e a satisfacdo de seu quadro associativo, atribuindo a imagem institucional da Associacao
transparéncia, solidez e integridade.

Sdo pilares da Associacdo Brasileira da Industria de ColchGes — ABICOL:

Respeito ao Meio Ambiente

Padrdes Sustentaveis de Desenvolvimento

Respeito ao Direito do Trabalhador

Praticas Leais de Concorréncia

Respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
Combate ao Trabalho Infantil

Objetivos da entidade
S3o objetivos da Associagdo Brasileira da Industria de Colchdes:

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Congregar as empresas fabricantes de colchdes, fornecedores de produtos, servicos, componentes, matérias-
primas ou que tenham atividades correlatas ou afins ao setor colchoeiro, patrocinando e promovendo os seus
interesses e objetivos comuns, que visem sempre ao engrandecimento social e econdmico do setor e do Pais;
Zelar pela pratica da livre concorréncia e pela ética comercial de seus Associados, no estrito cumprimento
das leis e normas antitruste;

Incentivar a uniformidade de padr&es da industria colchoeira e suas regulamentagdes governamentais;
Elevar a imagem da industria colchoeira e seus produtos;

Manter capacidade para responder as necessidades dos Associados;

Manter uma ampla base de Associados para fortalecer a representagdo da industria colchoeira;

Ampliar mercado para novas vendas de colchao;

Representar efetivamente as prioridades da industria colchoeira perante 6rgdos publicos, 6rgdos
governamentais ou qualquer outra entidade de direito publico ou privado, para que sejam cumpridas as
normas de qualidade e de defesa do consumidor, independente de mandato.

Atuar em juizo na defesa dos direitos dos Associados, desde que mediante autorizacdo expressa, ainda que
deliberada em Assembleia Geral, podendo, ainda, impetrar mandado de seguranca coletivo, nos termos do
Artigo 59, inciso XXI e LXX, alinea "b" da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Fortalecer a representagao internacional e de apoio a industria de colchdes;

Promover o aprimoramento de profissionais, dos processos produtivos e do desenvolvimento técnico dos
fabricantes de colchdes com o objetivo de obter a melhoria sempre constante dos padrées de qualidade,
comuns a todos os Associados;

Coordenar e defender os interesses dos fabricantes de colchdes do Brasil perante entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, procurando sempre conciliar os interesses de seus Associados, tendo
sempre presentes o interesse publico e o progresso do Pais;

Representar os fabricantes de colchdes do Brasil, bem como perante a outros organismos supranacionais
ligados ao comercio exterior, prestando assisténcia aos Associados nesta matéria;

Criar e gerir programas de estudos e pesquisas, levantamentos estatisticos e estudos setoriais de interesse
dos colchoeiros, para melhoria da qualidade dos colchGes, através de a¢des isoladas ou em colaboragdo com
outras entidades e drgdos governamentais para o constante aprimoramento da industria colchoeira e do
desenvolvimento econdmico e social do Pais, dando-lhes adequada divulgacao;

Promover reunides entre diferentes entidades representativas do setor de colchdes e de setores com ele
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

relacionados;

Manter relagdes com entidades congéneres, nacionais ou internacionais, estimulando e orientando o contato
entre empresarios dos setores por elas abrangidos;

Colaborar com o Estado e demais associagbes congéneres como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com o setor de colchdes; e

Disseminar informag¢Oes de interesse para o setor, promovendo a realizacdo de cursos, semindrios ou
congressos, podendo, ainda, para esse fim, promover a edi¢do de publica¢des, realizar e patrocinar eventos
de natureza cultural, social e econ6mica, bem como utilizar quaisquer recursos de midia, inclusive
audiovisuais e de informatica, voltados para o atingimento dos seus objetivos e finalidades;

Fomentar a proximidade entre os Associados e fortalecer o vinculo entre os seus representantes, por meio
da promocdo de eventos periddicos de confraternizagcdes entre os representantes dos Associados e seus
familiares, podendo, a exclusivo critério do Conselho de Etica e Administracdo, vir a custear as despesas de
deslocamento e hospedagem, durante o periodo do referido evento, para um representante e um
acompanhante de cada Associado, nos termos e nos limites que vierem a ser estabelecidos oportunamente,
levando em consideracdo a situacdo econdmico-financeira e de caixa no momento do planejamento do

evento.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ABICOL possui a seguinte estrutura organizacional:
| — Orgdos com atribui¢des administrativas:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Etica e Administracdo
c) Conselho Superior

Il - Orgdos sem atribuicdes administrativas:

a) Comissdes Permanentes, Tematicas e Setoriais
b) Grupos de Trabalho

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, nos termos do Estatuto Social, constitui-se pela reunido de associados quites com suas
obrigacbes associativas.

Eventualmente, podem participar da Assembleia Geral prestadores de servicos, convidados e assessores,
qguando necessdria a prestacdo de esclarecimentos acerca de temas incluidos na pauta, com direito a voz,
mas sem direito a voto.

O Presidente da mesa comunicard ao plendrio a presencga dos convidados e assessores e estabelecera o
tempo disponibilizado a cada um para discurso ou qualquer forma de pronunciamento.

Considerando a necessidade de colaboracdo de todos para o bem comum da ABICOL, os participantes da
Assembleia deverdo atender sempre as convocagoes previstas no Estatuto Social, comparecendo tanto as
Assembleias Gerais Ordinarias quanto Extraordinarias.

A auséncia de quaisquer dos associados na Assembleia Geral, mesmo quando justificada, ndo podera servir
de argumento para a ndo aceitagdo ou ndo cumprimento das decisGes tomadas.



O presidente da Assembleia podera convocar membros do Conselho de Etica e Administragdo, Conselho
Superior, Comissdes e Grupos de Trabalho para compor a mesa sempre que haja na pauta assuntos
relacionados a estes 6rgdos.

Compete ao Presidente da Assembleia:

a) abrir e encerrar as sessoes;

b) escolher um dos associados para secretaria-lo;

c) verificar o quérum para o inicio dos trabalhos ou determinar que seja aguardada segunda
convocagao;

d) coordenar o andamento dos trabalhos;

e) propor ao plenario as matérias para votacgao;

f) identificar os participantes da Assembleia com direito a voto;

g) resolver os casos omissos do Estatuto Social e Regimento Interno quanto aos temas da Assembleia.
As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da ABICOL.

Serd permitida a gravacdo ou registro da Assembleia por meio de filmagem, fotografias, gravacdo em audio,
exclusivamente realizada por determinacdo do Presidente da Assembleia.

O acesso da imprensa as dependéncias do local onde a mesma serd realizada sera analisado e autorizado,
pelo presidente da Assembleia, conforme conveniéncia da associacao, priorizando o sigilo de seus interesses.

As deliberagdes das Assembleias Gerais, em regra, serdo mediante voto da maioria simples, ou seja, metade
mais um dos votos dos associados presentes, salvo previsao legal, estatutdria ou regimental diversa.

a) Paradeliberacdo de alteracdes estatutarias sera necessario voto consensual de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a AGE especificamente convocada para esse fim, nos termos do
artigo 57 do Estatuto Social.

b) Para destituicdo dos membros, em conjunto ou isoladamente, que compdem os Conselhos sera
necessario o voto consensual de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos associados aptos
presentes na AGE especialmente convocada para esse fim, devendo no mesmo ato ser (em) eleito(s)
para ocupar o cargo, interinamente, associados fundadores e ou fabricantes, quites com suas
obrigacOes associativas, que tenha(m) exercido algum cargo nos drgdos de administracdo da ABICOL,
gue ocupara o(s) cargo(s) até a eleigdo seguinte.

CONSELHO DE ETICA E ADMINISTRACAO

O Conselho de Etica e Administragdo, na forma do Estatuto Social, serd composto por Presidente, Primeiro
Vice-presidente, Vice-presidente Regido Sul, Vice-presidente Regidao Sudeste, Vice-presidente Regido Centro-
Oeste, Vice-presidente Regido Norte, Vice-presidente Regido Nordeste e Diretor Financeiro. E o 6rgdo
executivo da ABICOL, cabendo-lhe, nos termos do Art. 28 do seu Estatuto Social, entre outros:

a) representa-la,

b) supervisionar suas agoes,

c) estabelecer e programar politicas e modo de a¢do de seus 6rgdos e membros,

d) avaliar resultados das atividades em todos os niveis,

e) cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e as atribuigdes dispostas no Estatuto Social
f) apresentar contas e demais demandas para o Conselho Superior



g) praticar os atos ordindrios de administracgdo.

Os mandatos para os cargos eletivos do Conselho de Etica e Administragdo e Conselho Superior serdo de 02
(dois) anos, subsequentes a eleicdo, com inicio conforme o Estatuto Social da ABICOL

No caso de renuncia, morte, destituicdo ou qualquer outra causa que enseje a auséncia do Presidente, o
Primeiro Vice-Presidente assumira o cargo até o final do mandato, ou, temporariamente até o retorno deste,
nos casos de doenca, licenga ou situagdes similares.

Em caso de vacancia nos cargos de membro do Conselho Superior ou do Conselho de Etica e Administrag3o,
por qualquer motivo, devera ser necessariamente convocada Assembleia Geral para deliberar sobre a eleicdo
do novo membro do Conselho Superior e/ou do Conselho de Etica e Administracdo para substituir o
conselheiro anterior até o fim do mandato, nos termos do Estatuto Social.

O Conselho de Etica e Administrac3o reunir-se-a na forma prevista no Estatuto Social da ABICOL.

Trés auséncias consecutivas em reunides do Conselho de Etica e Administragdo, de qualquer um de seus
membros, sem justificativa formal, implicard em desligamento do exercicio da respectiva funcgdo.

Todas as reunides do Conselho de Etica e Administragdo serdo precedidas de pauta previamente divulgada,
bem como formalizadas por meio de Ata.

Todas as delibera¢Oes realizadas nas reunides deverdo ser transcritas em Atas de Reunido, que serao
registradas em arquivo préprio, e colocadas a disposi¢do dos associados na sede da associac¢do.

O Conselho de Etica e Administracdo, em conjunto com o Conselho Superior e Comissdes Permanentes, se
reunird ordinariamente uma vez por ano, para avaliagdo da proposta orcamentdria elaborada por seu
Tesoureiro.

O Conselho de Etica e Administracdo, conforme suas competéncias conferidas pelo Estatuto Social,
determinara ordinariamente suas decisGes, bem como dos demais érgdos administrativos desta entidade,
por meio de comunicados, informe notas ou atos normativos.

As decisdes deverdo ser publicadas e disponibilizadas, podendo também acompanhar as publicacdes
remetidas por endereco eletrénico da ABICOL e/ou e-mail dos associados.

Todas as obrigacdes, de qualquer natureza, notadamente financeiras, a serem assumidas pela ABICOL, por
quaisquer de seus 6rgdos, deverdo ser previamente aprovadas em reunido do Conselho de Etica e
Administragao ou em Assembleia para os casos assim previstos.

a) O Conselho de Etica e Administragdo podera delegar a aprovagdo ao Conselho Superior, por meio de
documento assinado obrigatoriamente por no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Etica e
Administracao

b) Os instrumentos legais, contratos, titulos de crédito ou congéneres, representativos de tais
obrigacGes deverdo necessariamente ser firmados por no minimo 02 (dois) integrantes do Conselho
de Etica e Administrac3do, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente, na forma do Estatuto
Social.

c) Para contratacdo de prestadores de servicos e aquisicdo de quaisquer tipos de bens, dever-se-a

realizar preferencialmente 03 (trés) cotacdes, que serdo objeto de deliberacdo e aprovacdo em
reunido do Conselho de Etica e Administragdo, considerando os precos e a qualidade propostos.



A contratacdo de empréstimos ou venda de ativos, exceto imdveis, sé poderd ser realizada apds sua
aprovacdo em reunido conjunta do Conselho de Etica e Administracdo e Conselho Superior.

Para a constituicdo das Comisses ou Grupos de Trabalho previstos no Estatuto Social, o Conselho de Etica e
Administra¢do deverd nomear como coordenador um dos associados, que prestard conta de todos os atos
praticados, subordinando-se ao Conselho de Etica e Administracdo ou Conselho Superior, em conformidade
com a natureza da Comissao ou Grupo de Trabalho.

Além das atribuicGes previstas nos artigos anteriores e no Estatuto Social, compete também ao Conselho de
Etica e Administracdo

a) implementar as decisGes tomadas pelas Assembleias Gerais e Conselhos

b) realizar cotacBes e deliberar quanto a contratagdo de servigos e realizacdo de compras da associacdo

c) realizar processo seletivo para contratagdo de funcionarios;

d) analisar e deliberar sobre os resultados e contas de eventos promovidos no decorrer do exercicio;

e) autorizar pagamentos de reembolso (passagens, hospedagens, alimentacdo e traslados) aos
membros dos 6rgaos de administragdo em ocasido que esteja representando a associacdo

f)  organizar congressos e convengdes

g) analisar e deliberar sobre a realizagcdo de eventos sugeridos pelas ComissGes e Grupos de Trabalho

h) autorizar a utilizacdo do nome, da marca ou simbolos representativos da ABICOL por qualquer de
seus Orgaos;

i) representar, por meio de um ou mais membros escolhidos entre si, a associa¢do junto a érgdos
publicos ou privados, ou indicar associado com conhecimento especifico para representar a ABICOL
quando n3o houver especialista para fazé-lo no Conselho de Etica e Administracdo ou no Conselho
Superior

j) conceder Titulo de Notavel Industrial Colchoeiro de acordo com regulamento especifico

k) analisar e deliberar sobre a criagdo grupos de trabalho
I) analisar e deliberar sobre a criacdo de Unidade Regionais da ABICOL

Os empregados, cuja contratacdo compete ao Conselho de Etica e Administracdo, ndo poderdo possuir
qualguer grau de parentesco com os integrantes de quaisquer 6rgaos de administracdo da Associagdo
Brasileira da Industria de Colchdes.

Composicao: Representantes Legais de Fabricantes de Colchdes associados a ABICOL, eleitos para um mandato
de dois anos. A eleicdo é da pessoa fisica, portanto, se algum representante deixar de representar ou desligar-se
de empresa associada, o cargo fica vago, devendo ser eleito um conselheiro substituto até o fim do mantado, na
forma do Estatuto Social.

Funcionamento: As questdes que envolvem a direcdo da entidade serdo tratadas pelo Conselho de Etica e
Administracdo. As decisdes serdo tomadas a partir de consenso e as aprovag¢des por maioria simples.

Notificacdo Prévia das Reunides: As reunides presenciais e ou remotas serdo convocadas e notificadas via e-
mail e ou por aplicativos como WhatsApp, com antecedéncia minima de trés dias Uteis. A pauta pode ser
sugerida por um ou mais integrantes do Conselho e deve contar com a aprovacao do presidente.

CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, na forma do Estatuto Social, serd composto por um Conselheiro Presidente, um
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Conselheiro Vice-Presidente e seis Conselheiros e, em conjunto com o Conselho de Etica e Administrac3o,
dinamizara a realizacdo dos objetivos previstos pela associacdo no Estatuto Social, obedecendo as atribuicGes
gue lhe sdo previstas no referido estatuto.

O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses, de forma presencial ou virtual e
extraordinariamente, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao prépria ou do Conselho de
Etica e Administragdo. As reunides serdo convocadas e instaladas conforme estabelecido no Estatuto Social.

Os membros do Conselho Superior deverdo empenhar-se para participar de todas as reunides, sendo que s6
serdo validas as resolu¢des, quando tomadas pela maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos
conselheiros presentes.

Cada membro tera direito a um voto.

Trés auséncias consecutivas em reunides, de quaisquer uns dos membros, sem justificativa formal, implicardao
em desligamento do exercicio da fungdo.

Todas as deliberagdes realizadas nas reunides deverdao ser transcritas em Ata de Reunido, que serdo
registradas em arquivo préprio, e colocadas a disposi¢ao dos associados na sede da associagdo.

As deliberacdes podem ser publicadas no endereco eletronico da associacdo e/ou serem encaminhadas aos
associados.

Quando se tratar de matéria que envolva questao ética ou profissional de associados ou ocupantes de cargos
da ABICOL, a reunido poderad ser secreta, sem a divulgacdo de suas deliberagdes aos associados, até solucdo
definitiva da questao.

O Conselho Superior é responsavel pela fiscalizagcdo de todos os atos praticados pelos demais érgaos da
Sociedade, cabendo ao Conselheiro Presidente formular solicitacdo por escrito para requisitar documentos,
na forma do Estatuto Social.

O Conselho Superior sera responsdvel pelo balango patrimonial de cada exercicio, que sera disponibilizado
na sede social em local préprio, de modo a dar conhecimento a todos os associados.

Dentro da analise dos assuntos de sua competéncia, caberd ao Conselho Superior formular dendncia escrita,
para abertura de sindicancia, na hipdtese de que sejam apuradas irregularidades de cunho financeiro ou
patrimonial, na administracdo da Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes, podendo convocar um
membro do Conselho Superior, preferencialmente dentre o Tesoureiro, salvo em caso de envolvimento
deste, para que comparecam as reunides realizadas para este fim.

Além das atribuicOes previstas nos artigos anteriores e Estatuto Social, devera o Conselho Superior promover
o intercambio entre as a¢des do Conselho Fiscal e demais érgaos da associacao, cabendo-lhe:

a) homologar a concessao de Titulo de Associado Honordrio;
b) deliberar sobre os Regulamentos Internos, Comissées e Grupos de Trabalho da ABICOL, em
consonancia aos mesmos.

Composicdo: Representantes Legais de Fabricantes de ColchGes associados a ABICOL, eleitos para um
mandato de dois anos. A eleicdo é da pessoa fisica, portanto, se algum representante deixar de representar
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ou desligar-se de empresa associada, o cargo fica vago até a préxima eleicdo e ndo deve ser substituido por
outro representante da empresa associada.

Funcionamento: As questes que envolvem a fiscalizacdo dos procedimentos direcdo da entidade serdo
tratadas em nivel do Conselho Superior. As decisGes serdo tomadas a partir de consenso e as aprovagdes por
maioria simples.

Notificacdo Prévia das Reunides: As reunides presenciais e ou remotas serdo convocadas e notificadas via
e-mail e ou aplicativos como WhatsApp, com antecedéncia minima de trés dias Uteis.

COMISSOES PERMANENTES

Todas as Comissdes sdo vinculadas diretamente ao Conselho de Etica e Administracdo e deverdo assessora-
lo, acatando suas decisdes finais e responsabilizando-se pela operacionaliza¢do das tarefas que Ilhe forem
atribuidas.

As ComissGes reunir-se-ao ordinariamente, ao menos uma vez ao ano, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, ou mediante convocag¢do do Conselho de Etica e Administragdo, presencial ou virtualmente.

a) As reunibes serdo iniciadas com qualquer quérum e serdo precedidas de convocacdo prévia por
escrito, incluindo correio eletronico, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) Todos os membros deverdo empenhar-se para comparecer a todas as reunides, presenciais ou
virtuais, sendo que, s6 serdo validas as decisGes tomadas com a maioria simples, ou seja, metade
mais um de seus integrantes presentes;

c¢) Cada membro tera direito a um voto.

d) As Comissdes discutirdo e definirdo a melhor forma de convocacdao de seus membros para as
reunides.

O reembolso de despesas decorrentes das participacdes em reunides do coordenador da comissao indicado
pelo Conselho de Etica e Administragdo serd realizado mediante comprovagao.

Todas as deliberagdes realizadas nas reunides das Comissdes Permanentes deverdo ser transcritas em Atas
de Reunido, que serdo registradas em arquivo proprio e colocadas a disposicdo dos associados na sede da
associacgao.

Para que tal procedimento seja vidvel, a consulta ao arquivo devera ser feita na prépria sede, ndo sendo
possivel retira-lo.

As deliberacdes podem ainda ser publicadas no endereco eletrénico da associacdo e/ou ser encaminhado
aos associados.

Compete ao Conselho de Etica e Administracdo deliberar sobre a destituicdo de integrantes das Comissdes.

A destituicdo dos seus membros, em conjunto ou isoladamente, ou a extingdo da prépria Comissdo, conforme
o0 caso, sdo de competéncia do Conselho de Etica e Administragdo, apds o conhecimento do parecer do
Conselho Superior, devendo no mesmo ato ser(em) nomeado(s) para ocupar o cargo, interinamente,
associado(s) fabricante(s) quites com suas obriga¢des associativas, que ja tenha(m) ou esteja(m) exercendo
algum cargo nos 6rgdo de administracdo na ABICOL, que ocupara o(s) cargo(s) até a eleicdo seguinte.

Trés auséncias consecutivas em reunides, de qualquer um de seus membros, sem justificativa formal
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implicara em desligamento do exercicio da funcao.

GRUPOS DE TRABALHO

Havendo atividades que ndo se enquadrem entre as competéncias de nenhum dos 6rgaos de administragao,
e, ndo podendo ser realizadas por estes sem o prejuizo de suas funcdes, poderd o Conselho de Etica e
Administracdo optar pela criacdo de Grupos de Trabalho, na forma do Estatuto Social.

A criagio de Grupo de Trabalho deverd ser formalizada em Ata da Reunidio do Conselho de Etica e
Administracdo, da qual deverdao constar exatamente seus objetivos, quais as atividades a serem exercidas,
bem como o nimero de participantes.

Trés auséncias consecutivas em reunides dos Grupos de Trabalho, de qualquer um de seus membros, sem
justificativa formal, implicard em desligamento do exercicio da funcao.

O Conselho de Etica e Administracdo elegera um Coordenador entre os associados escolhidos para integrar
o Grupo de Trabalho.

O Conselho de Etica e Administracdo devera sempre nomear dois suplentes para cada grupo de trabalho
criado;

Havendo necessidade, o Conselho de Etica e Administracdo poderd elaborar regulamento préprio para o
Grupo de Trabalho criado, obedecendo as regras do Estatuto Social e do Regimento Interno.

Os Grupos de Trabalho poderao ter seu prazo de duragdo previamente estipulado pelo Conselho de Etica e
Administracdo, ou, em ndo sendo este determinado, deverdo ser extintas quando do encerramento do
mandato do Conselho de Etica e Administragdo que a instituiu, na forma do Estatuto Social.

PROCEDIMENTO PARA COMPOSICAO DE GRUPOS DE WHATSAPP

Grupo de WhatsApp — Conselho de Etica e de Administracdo
Integram o Grupo de Whatsapp, denominado “CONSELHO DE ETICA”, os seguintes cargos e posi¢des institucionais:

DO CONSELHO DE ETICA E ADMINISTRACAO:
1. Presidente

2. Primeiro Vice-Presidente

3. Vice-Presidente da Regido Centro-Oeste
4. Vice-Presidente da Regido Norte

5. Vice-Presidente da Regido Nordeste

6. Vice-presidente Regido Sudeste

7. Vice-presidente Regido Sul

DO CONSELHO SUPERIOR:
8. Presidente

DAS COMISSOES:
9. Coordenador da Comissao Permanente de Sustentabilidade
10.Coordenador da Comissdo Permanente de Normas e CertificacGes

11.Coordenador da Comissdo Permanente de Combate a Fraude
12



12.Coordenador da Comissdao Permanente de Comunicacao e Marketing
13.Coordenador da Comissdo Permanente de Legislagdo Tributaria

EX-PRESIDENTES:

14.Félix Fernando Raposo
15.Luis Fernando W. Ferraz
16.Alexandre Prates Pereira

Grupo de WhatsApp — Conselho Superior
Integram o Grupo de Whatsapp, denominado “CONSELHO SUPERIOR”, os seguintes cargos e posi¢des institucionais:

DO CONSELHO SUPERIOR:
Todos os membros eleitos para o biénio corrente.

DO CONSELHO DE ETICA E ADMINISTRACAO:
O diretor tesoureiro.

ELEICOES

Todos aqueles que desejarem candidatar-se a cargos na ABICOL deverao, obrigatoriamente, estar vinculados
formalmente a associado fabricante ou fundador que preencha os requisitos do Estatuto Social.

O registro das chapas sera dirigido por escrito ao Presidente do Conselho de Etica e Administrac3o até as 17h
(dezessete horas) do 202 (vigésimo) dia que antecede a data das elei¢Ges, devendo indicar nome completo
dos candidatos nela incluidos, nimero de documentos, endereco completo entre outros, de acordo com
Estatuto Social.

A impugnacio da chapa podera ser efetuada pelo Associado junto ao Conselho de Etica e Administracdo, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de encerramento para o registro das chapas. O Conselho de Etica e
Administracgdo terd 3 (trés) dias corridos para apreciar e julgar aimpugnacdo e ndo cabera recurso da decisdo
proferida.

As chapas poderdo indicar um fiscal para acompanhamento da apuracao.
As eleicOes serdo realizadas a cada 02 (dois) anos.

Todos os cargos eletivos terdo seus mandatos vigentes por 02 (dois) anos, e terdo inicio no primeiro dia do
ano civil que se seguir ao término de mandato anterior, quando serdo empossados e investidos os eleitos,
em seus respectivos cargos e se estendera até ultimo dia do ano civil seguinte.

Cada candidato somente podera disputar um Unico cargo, em um Unico 6rgdo e em uma Unica chapa. A
participacao nas elei¢gdes pelos associados nao é obrigatdria.

0 voto nas eleicdes pelos associados é facultativo e voluntario. A eleicdo sera dirigida pelo Conselho de Etica
e Administragdo.

Somente os Associados Fundadores e os Associados Fabricantes poderdo votar para eleger os membros do
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Conselho Superior e do Conselho de Etica e Administrac3o.

Em caso de empate, sera declarada vencedora a chapa cujo candidato a Presidente, for associado
efetivamente por maior nimero de anos consecutivos e ininterruptos.

Se persistir o empate o critério serd o candidato com maior idade.

Somente terdo direito a votag¢do os associados fundadores e associados fabricantes efetivamente em dia com
a ABICOL.

Finda a apuracdo dos votos, o Conselho de Etica e Administrac3o divulgard o resultado no site da ABICOL a
relacdo dos eleitos e a quantidade de votos obtidos por estes e os demais participantes.

Aquele que pretender a renuncia ou afastamento do cargo a que foi eleito, devera notificar o Conselho de
Etica e Administracdo, por escrito.

ASSOCIADOS

Os associados ndo respondem direta ou subsidiariamente, pelas obrigacGes sociais da ABICOL.
A qualidade de associado é intransferivel.

Ainterrupc¢do no pagamento das contribui¢cdes associativas implicara na perda de todos os direitos inerentes
ao associado, de acordo com o Estatuto Social, e poderd, caso perfaga 3 (trés) contribui¢des, consecutivas ou
alternadas, ensejar a exclusdo do associado inadimplente. Esse associado podera ser readmitido no ano
seguinte ao de sua exclusdo, a exclusivo critério do Conselho de Etica e Administra¢do, na condi¢do de novo
Associado, mediante o recolhimento das contribuicdes em atraso e das taxas de expediente.

CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Os valores a serem pagos pelos associados a ABICOL a titulo de contribui¢do associativa mensal sdo os seguintes:

e~ . .. Valor da
Contribuic¢do associativa mensal .
mensalidade
Associado Fundador e Associado Fabricante RS 1.500,00
Associado Fornecedor RS 1.500,00
Associado Fabricante Apoiador RS 300,00

*para cada unidade fabril fabricante de colchdo vinculada ao Associado Fabricante serd acrescido na mensalidade 10%
do valor da contribuigcdo associativa mensal integral.

Os valores das contribui¢cdes associativas serao corrigidos todo més de fevereiro de acordo com a variagao
de 100% do IGPM/FGV entre o més de fevereiro do ano anterior e 0 més de janeiro do ano do reajuste.
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INFRACOES E PENALIDADES
Constitui infragao disciplinar:

a) usar e divulgar, sem autorizagdo expressa, 0 nome, marca ou simbolos da ABICOL

b) descumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, ou quaisquer outras normas da associacao;

c) causar prejuizo moral ou financeiro no exercicio de qualquer cargo;

d) deixar de observar quaisquer regras inerentes aos objetivos da associa¢ao;

e) praticar ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou desidia no desempenho das suas
respectivas fungdes no ambito da ABICOL

f) praticar ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou desidia no desempenho das suas
atividades empresariais

g) ser condenado por crime relacionado ao exercicio empresarial por meio de sentenca transitada em
julgado.

As penalidades previstas no Estatuto Social ndo sdo sequenciais, obedecerdo a natureza e a gravidade da
infracdo, sendo que a reincidéncia implica em emprego de pena mais severa.

Compete ao Conselho de Etica e Administracdo, a abertura de sindicincia para apuracdo de infracdes e
aplicagdo de penalidades aos associados infratores.

No caso de infracdo cometida por algum membro dos Conselhos, caberd aos demais assumir o processo sem
a presenga e participacdo do infrator.

O processo de sindicancia devera ser autuado em pasta propria, contendo Termo de Abertura de Sindicancia
onde sejam relatados todos os fatos imputados ao associado, quando possivel acompanhado de
documentos, defesa do associado e cépia da decisdo do Conselho de Etica e Administracdo que optou pela
aplicacdo da penalidade, bem como recurso e decisdo da Assembleia Geral sobre orecurso.

O processo de sindicancia tramitara em sigilo absoluto, resguardada a vista as partes envolvidas.

Aberta a sindicancia, o associado sera notificado por via postal, por meio de carta registrada com aviso de
recebimento, para que no prazo de 30 (trinta) dias apresente sua defesa, que devera ser na forma escrita.
Vencido o prazo acima, com ou sem a apresentacdo da defesa, o Conselho de Etica e Administracdo devera
deliberar sobre o tema em reunido a ser designada especificamente para este fim em até 15 (quinze)
contados da data do recebimento da defesa ou do exaurimento do prazo para apresentacdo da defesa,
conforme o caso.

O associado serd comunicado, também por via postal, por meio de carta registrada com aviso de
recebimento, ou por e-mail, da decisdo do Conselho de Etica e Administragdo, cabendo recurso com efeito
suspensivo, na forma descrita no Estatuto Social.

O recurso serd julgado pela primeira Assembleia Geral que vier a ser realizada apds a sua interposicao.

Além das penalidades previstas no Estatuto Social, havendo prejuizo ou qualquer espécie de danos causados
pelo associado a ABICOL ou seus associados, serdo adotadas as medidas judiciais cabiveis, nas esferas civel e
criminal, para reparagao e responsabilizacao por tais atos.

Havendo a instauragdo de sindicancia em face de membros dos Conselhos serdao imediatamente afastados
do cargo, ficando sujeitos, além das penas do Estatuto Social, a destituicdo definitiva do cargo.
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PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTO PARA ADMISSAO AO QUADRO ASSOCIATIVO DA ABICOL

Sao requisitos indispensdaveis para admissdo do associado, cumulativamente:

a)
b)
c)

d)

f)

f)

Para os Associados Fabricantes:

Ser pessoa juridica regularmente constituida nos termos do que dispGe o Cddigo Civil Brasileiro e legislacdo
especifica que se aplique ao tipo de sociedade e de posse de todas as prerrogativas a ela concedidas pela lei
vigente;

Enquadrar-se, necessariamente, em uma das categorias descritas no Art. 72 deste Estatuto;
Comprometer-se com a responsabilidade social, meio ambiente, cddigo de ética e atender ao estabelecido
em normas compulsérias pela lei vigente;

Manter regulares e em dia as certiddes negativas de tributos municipais, federais e estaduais;

Manter regulares e em dia as licencas necessarias para o desenvolvimento da atividade junto aos érgaos
reguladores;

Cumprir, fazer cumprir e manter permanentemente em vigor em seus estabelecimentos os requisitos
minimos relacionados as boas praticas de mercado, nominalmente o respeito ao meio ambiente, a adocao
de padrdes sustentaveis de desenvolvimento, o combate ao trabalho infantil, a pratica leal de concorréncia
e o atendimento a legislacao trabalhista e consumerista, na forma e condicdes estabelecidas pelo Sistema
de Gestdo de Boas Praticas elaborado e disponibilizado na pagina eletrénica da Associacdo na Internet; e
Ndo se enquadrar como empresa de pequeno porte ou microempresa.

Para as demais categorias de Associados:

Ser pessoa juridica regularmente constituida nos termos do que dispGe o Cddigo Civil Brasileiro e legislacdo
especifica que se aplique ao tipo de sociedade e de posse de todas as prerrogativas a ela concedidas pela lei
vigente;

Enquadrar-se, necessariamente, em uma das categorias descritas no Art. 72 do Estatuto;

Comprometer-se com a responsabilidade social, meio ambiente, cédigo de ética e atender ao estabelecido
em normas compulsérias pela lei vigente;

Manter regulares e em dia as certiddes negativas de tributos municipais, federais e estaduais;

Manter regulares e em dia as licencas necessarias para o desenvolvimento da atividade junto aos érgaos
reguladores;

Ndo se enquadrar como empresa de pequeno porte ou microempresa.

Antes de preencher o formuldrio, a empresa interessada em fazer parte do Quadro Associativo deve atentar-
se para as seguintes questoes:

Estar em dia com todas as licengas e certiddes negativas e de regularidade previstas para a sua
atividade econ6mica.

Estar ciente e de acordo com as cldusulas do Estatuto Social da ABICOL, disponivel nosite.

Estar ciente e de acordo com os valores e condi¢Ges das contribuicdes associativas da entidade.
Estar ciente e de acordo com os direitos e deveres da categoria de associado a qual se classifica.

Ter sanado as eventuais duvidas sobre o Estatuto Social por email ou por telefone.
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Modelo do Formuldrio de Solicitacdo de Admissdo no Quadro Associativo da ABICOL
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INDICACAO DE REPRESENTANTE DA EMPRESA ASSOCIADA PERANTE A ABICOL

Cada empresa associada deve indicar um representante, especificamente para representa-la perante
assembleias, reunides e eventos da ABICOL, o qual, obrigatoriamente, deverd ser seu representante legal
e/ou pertencer ao quadro de administradores da empresa. Para tanto, deve o associado preencher o
formulario no site da associagdo conforme modelo disponivel em: https://www.abicol.org/cadastro-de-
repr...perante-a-abicol/

O representante indicado podera ser recusado ou afastado a qualquer tempo pelo Conselho de Etica e
Administracdo da ABICOL, mediante justificativa, caso, a seu critério exclusivo, o representante tenha agido
contra os interesses da ABICOL, tenha denegrido sua imagem publicamente, ou tenha se portado de forma
notoriamente inconveniente. Nesse caso, ou se o representante deixar de integrar o quadro de
administradores do associado, o respectivo associado deverd indicar novo representante no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data da recusa/afastamento ou perda do vinculo com o associado.

Modelo de Cadastro de Representante de Associado perante a ABICOL

A B lC 0 L nicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL gfEmpre

ASSOCACAD NRASS FNA B4 AOLETIA OE COLCHOPS
Cadastro de Representante de Associado perante & Abicol

Associadas Paiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

Nome Fantasia da Empresa Associada *

(CNPJ da Empresa Associada *

Nome do Representante da Empresa Associada perante 2 Abicol *

Cargo do Representante da Empresa Associada perante a Abicol *

Email do Representante da Empresa Associada perante a Abicol *

Anexe Carta de Representagao - Siga modelo na descrigao

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado
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PROCEDIMENTO PARA REGISTRO DE SISTEMA DE GESTAO DE BOAS PRATICAS

A Associacdo podera a seu critério solicitar aos associados informagdes e documentos capazes de
comprovar se as Boas Praticas, Programas Setoriais de Qualidade e de quaisquer outros programas
gue venham a ser desenvolvidos ou recomendados pela Associagdo vém sendo regularmente
observadas.

Os associados devem registrar suas boas praticas relacionadas aos pilares estabelecidos pela ABICOL
e manter as evidéncias atualizadas e disponiveis para eventual consulta da ABICOL.

Os pilares estabelecidos pela ABICOL s3o:
e Respeito ao Meio Ambiente
e Padrdes Sustentaveis de Desenvolvimento
e Respeito ao Direito do Trabalhador
e Praticas Leais de Concorréncia
e Respeito a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
e Combate ao Trabalho Infantil

Para orientar o registro das evidéncias de boas praticas os associados devem preencher o formulario de
autodeclaragao sobre o seu Sistema de Gestao, disponivel no site da ABICOL, na aba Selo ABICOL, icone
“DECLARACAO DE BOAS PRATICAS” https://www.abicol.org/registroboaspraticas/.

Modelo da Declaragdo de Boas Praticas
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DECLARAGAO DE BOAS PRATICAS - FICHA DE AUTODECLARAGAOQ

As guestdes contidas nesta ficha devem ter suas respectivas respostas comprovadas em arquivo digital e ou impresso
com fotos, copias de procedimentos, links de matérias relacionadas publicadas na internet entre outros. Em caso de
divida, sempre acione a Abicol: (11) 4152-1847

Endereco de e-mail *

Raz&o Social da Empresa *

Nome Fantasia *

CNPJ *

Marcas dos colchdes que estdo vinculadas a esse CNPJ *
Site préprio de divulgagédo dessas marcas *

Nome do Responsavel pelas Informagoes *

Email do Responsavel pelas informagoes *

Telefone do Responsavel pelas informagoes *

A empresa conhece sua concorréncia, efetua trabalhos de pesquisas e comparativos de pregos x
produtos para posicionar seus produtos? *

N&o conhece e também néo pesquisa

Canhece mas nao pesquisa

Pesquisa mas ndo usa dados sistematicamente

Pesquisa, compara os dados, mas nao usa para pesicionamento

Faz o posicionamento, mas nao a partir dos dados coletados

 JCs JRw W B W

Faz continuamente o uso dos dados coletados para posicionar-se no mercado

A empresa é conhecida pela concorréncia, fornecedores, clientes e associacoes de classe, como uma
empresa que € contra praticas desleais de concorréncia? *

N&o é conhecida / nao sabe

E reconhecida mas nao tem evidéncia. como declaragao escrita, de clientes, fornecedores.
Sim e tem no minimo 1 declarac&o de reconhecimento por escrito

Sim e tem no minimo 2 declaracdes de reconhecimento por escrito

Sim e tem no minimo 3 declaracdes de reconhecimento por escrito

OO0

Tem evidencia de todas as partes interessadas

Para colchGes com prazo de garantia maior que 1 {um) ano, a empresa adota contrato de garantia
estendida? *

Para todos os colches & concedida garantia superior 2 1 (um) ano
Apenas colchoes para o setor hoteleiro tem garantia superior a 1 (um) ano
Menos de 10% da nossa produg&o tem garantia maior que 1 (um) ano

Menos de 20% da nossa produg&o tem garantia maior que 1 (um) ano

A DDDD

Menos de 50% da nossa produgao tem garantia maior que 1 (umj) ano

(" Para todos os colchdes é concedida garantia até no méximo 1 {um) ano

A empresa tem procedimentos que garantam que as atividades internas e externas realizadas pela
mesma sigam os principios de ética, requlamentagées, compliance entre outros de forma completa e
sistémica, inclusive com auditoria em seus controles e balango? *

T N&otem
' Ests emfase de implantagao
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Os praocedimentos estédo implantados mas hdo passaram per auditoria

Os procedimentos estéo implantados e passaram por auditoria interna

3O D

Os pracedimentos estao implantados e passaram por auditoria interna e externa
" Os pracedimentos estao implantados e com participagao ativa do nivel mais alto da empresa (done ou
conselho)

A empresa atende as regulamentag¢oes fiscais e de impostos nos ambitos federais, estaduais e
municipais , garantindo assim boas praticas contra sonegacio, fraude e consequentemente garantindo
uma concorréncia leal no mercado que atua? *

Nao

A empresa ndo atende grande parte das regulamentagdes
A empresa n&o atende pequena parte das regulamentagées
A empresa atende a maioria das regulamentagdes

DO D D

A empresa atende a maioria das regulamentagées e tem TAC
C  Aempresa atende 100% das regulamentagdes

A empresa atende as regulamentagdes referentes aos direitos da crianca e do adolescente com
regulamentos que coibam o trabalho escravo e trabalho infantil? *

(" Né&o sabe ou ndo conhece
A empresa atende com restrigoes mas nao tem TAC
A empresa atende com restricdes e cumpre TAC - Termo de Ajustamento de Conduta

A empresa estd implementande procedimentos neste sentido

8 JKS B e e

A empresa tem implantado procedimentos neste sentido

" Aempresa tem regulamentos internos e cumpre regulamentagéo externa neste sentido

A empresa participa de atividades que auxiliam o adolescente a entrar no mercado de trabalho,
participando de programas como primeiro emprego, jovem aprendiz, Formare, etc.? *

Nao sabe, nao conhece
Conhece mas n&o implantou
Pratica de forma isolada
Pratica de forma sistematica

o Jil'e Bilo Mo Mo

Algumas vezes contrata egressos do programa jovemn aprendiz para vagas efetivas

" D& prioridade para egressos do pragrama jovemn aprendiz quando ha vagas efetivas

A empresa faz projetos patrocinados pelo isengac de impostos com o propeosite de melhorar a cultura
das criangas e adolescentes no entorno da companhia, tais como Lei Rouanet ou Lei de Incentivo ac
Esporte? *

" N#o sabe, ndo conhece

Conhece mas nae implantou

Pratica de forma isolada

Pratica de forma sistemética

I OD

Pratica e incentiva o uso desse tipa de incentiva na sua rede de relacionamento
' Pratica e incentiva o Uso desse tipa de incentiva entre fornecedores e clientes

A empresa realiza campanhas, doagées em espécie, produte ou material a instituigées pablicas ou
privadas voltadas ao bem-estar da crianga, do adolescente ou de idosos? *

(" Na&o sabe, ndo conhece

" Conhece mais ainda néo pratica



DO DD

A empresa realiza atividades como concursos, presentes, doagbes envolvendo projetos que englobam a

Pratica de forma |solada

Pratica de forma sistematica

Pratica e incentiva © uso desse tipo de incentivo na sua rede de relacionamento
Pratica e incentiva o uso desse tipa de incentivo entre fornecedores e clientes

participagao de filhos (criancas e adolescentes) de funcionarios? *

DODDQ T ODIDDD

~

A empresa procura manter negociagao sistematica com o sindicato de classe dos trabalhadores, garante

N&o sabe, nao conhece

Conhece mais ainda nao pratica

Pratica de forma isolada

Pratica de forma sisternética

Pratica e incentiva o uso desse tipo de incentivo na sua rede de relacionamento
Pratica e incentiva © uso desse tipo de incentivo entre farnecedores e clientes

empresa atende as regulamentagdes referentes aos trabalhadores ligadas a mesma? *

N&o sabe nao conhece

A empresa esta em fase de ajuste

A empresa estd em fase de ajuste por meic de Termo de Ajustamento de Conduta

A empresa atende os regulamentos trabalhistas integralmente

A empresa possui todas as certiddes ligadas a regulamentagao trabalhista

A empresa reallza de forma sistemética auditoria nos quesitos da legislagao trabalhista

sua livre associagdo e cumpre as determinagoes das convengdes assinadas em conjunto? *

DO DH

N&o sabe, nao conhece

Caonhece, mas n3o pratica

Pratica de forma isolada

Pratica de forma sistematica mas nao atende 100% do definida em convengao
Atende 100% do definido em convengao

Ultrapassa e concede beneficios maiores do que os definidos em convengao

A empresa valoriza a diversidade cultural, de género, de raga/etnia, de idade, pessoa com deficiéncia e
atua no combate a discriminagao? *

~

DO OO

N&o sabe, ndo conhece

Conhece mas ainda naa pratica

Pratica de forma Isolada

Pratica de forma sistematica

Pratica e atende 100% da regulamentagao

Ultrapassa e realiza agoes além do que as indicadas na regulamentagao

A empresa garante os direitos do trabalhador, bem como o combate ao trabalho forgado (empregados
diretos e terceirizados)? *

-

3 D00

Nao sabe, nao conhece
Conhece mas ainda nao pratica
Pratica de forma isolada

Pratica de forma sistematica

Pratica integralmente em relagio aos empregos diretos
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€ Pratica integralmente em relacéo aos empregos diretos e terceirzados

A empresa identifica seus talentos e tem uma politica de plano de carreira e promogdes a seus
funcionarios ? *

" N#o sabe. n&o conhece

" Conhece mas ainda n&a pratica

€ Pratica de forma isolada

Pratica de forma sistemdtica

©  Pratica e tem plano de carrera definido

© Tem um plano de carreira definido e tem talentes ocupando cargos chaves na empresa

A empresa, desde o desenvolvimento de seus produtos, identifica e usa materiais e sistemas que
contribuam para a sustentabilidade do planeta? *

N#o sabe. n&o conhece

A questdo da sustentabilidade ambiental esta em analise

Identifica as oportunidades mas ndo usa se n&o forem consideradas viaveis
Identifica as oportunidades usa pontualmente as viaveis econamicamente

D OO O D

Identifica as oportunidades e as usa sistematicamente
' Usa de forma sistémica e tem a sustentabilidade ambiental come valor agregado

A empresa identifica oportunidades de melhoria em seus processos e realiza projetos especificos que

reflitam em ganho financeiro em comunhao com a reducao do uso dos seus recursos naturais? *

' Né&o sabe. n&o conhece
Nao faz projetos de melhoria em seu processa

P
" Faz projetos de forma isolada sem redugdo
" Faz projetos de forma isolada com redugac
~

Faz projetos de forma sistémica com reducao de Impactos em alguns cases
' Faz projetos de forma sistémica com redugfo de impactas em maioria dos casos

A sucata e as sobras de materials utilizados na produgao sao separados e reutilizados na fabricacao ou

servigo de uma outra cadeia de suprimentos? *

N#o sabe n&o conhece
A empresa nao adota sisterma de gestao de residuos
A empresa separa mas Nao usa nem vende

Empresa contratada faz a coleta, separa e destina o material, sem documentagao de destino

DD 2D O O

Empresa contratada faz a coleta, separa e destina 0 material com documentagso de destino

A empresa trabalha com a logistica reversa de seus produtos, considerando o ciclo total de vida do

produto durante a concepcdo, producao, uso e descarte dos produtos? *

" Nao sabe na&o conhece

Nao implantado

A empresa esta implantando a partir do processo de produgao

A emprasa recolhe os colchdes apenas no caso de reclamagao ou devoluge de consumidor
A empresa recolne os colchdes em casos especificos, condigdes estabelecidas em contrato

D O OO0

A empresa conta com sistema de logistica reversa implementado

A empresa separa e vende mas ndo tem registro de como o material vendido é usado por quem compra
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A empresa tem conhecimento da legisiagéo e atende a todas as regulamentagtes referentes ao meio
ambiente tanto na instalacao, producao e no uso dos recursos naturais em vigor no local onde fabrica
seus produtos?

Né&o sabe, ndo conhece

Tem conhecimento mas nao atende
Estd em processo de atendimento
Atende parcialmente

DD D DD

Atende via Termo de Ajustamento de Conduta
Atende 100% dos requisitos

A empresa tem um processo de coleta seletiva na empresa e descarta seus residuos perigosos de forma
adequada e de acordo com a legislacao em vigor? *

" Nao sabe, ndo conhece
" Tem conhecimento mas ndo atende
" Controla seus residuos, n3o tem CADR| - Certfficado de Movimentacao de Residuos de Interesse

Ambiental
" Tem CADRI, atende parcialmente

" Tem CADRI, atende parcialmente com TAC
" Atende 100% dos requisitos

A empresa tem conhecimento a legislac@o e atende a todas as regulamentagoes referente a seguranca
do trabalho, atendendo 100% de todas as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis? *

“

Nao sabe, ndo conhece

Tem conhecimento mas n&o atende

Atende parcialmente

Atende parcialmente com TAC

Tem plano de ag&o para atendimento, dentro da programagao
Atende 100% dos requisitos

empresa tem sistemas de atendimento a emergéncias tais como acidentes e incéndios 7 *

Nao sabe, nao conhece

Em fase de implantaczo

Em implementag&o inicial

Em fase de conclus&o da implantacéo

100% da implantago concluida

Além de brigada e primeiros socorros a empresa possui outros dispositivos de seguranga

DOODDO & HOHOHOD

“

A empresa possui formas de comprovar todas as respostas indicadas nesta ficha de autoavaliacao para
concesséo de uso do Selo Abicol? *

Sim para todas as respostas

Sim para a maioria das respostas

Sim para boa parte das respostas

Sim para pequena parte das respostas
N&o

oo W

Comentarios *
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PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO POR PARTE

DO ASSOCIADO

Os associados, qualquer que seja a categoria, poderao solicitar, a qualquer momento, o seu desligamento do
guadro associativo, mediante pedido enderegado ao Presidente da ABICOL, devendo para tanto estar em dia
com as contribui¢Ges da Associagao.

Para solicitar a sua exclusdo do quadro associativo, o associado deve preencher o formuldrio “SOLICITACAO
DE EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO DA ABICOL”, disponivel em
https://www.abicol.org/exclusaoporassociado/

Modelo da Solicitacdo de Exclusdo do Quadro Associativo

A B I C 0 L nicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL Empresas Associadas Saiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

ABIOTAGAD BRABSINA DA WOUETIA OF COLONOES

Solicitac@o de Exclus@o do Quadro Associativo por Parte do Associado nicic / Solicitagio de Exclus3o do Qusde Associative por Parts de Associada
SOLICITACAO DE EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO DA ABICOL - n
NOME FANTASIA: * CNPJ:*

MOTIVO DA SOLICITAQAO DE EXCLUSAQ *

DATA DA QUITAGAO DA ULTIMA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL * .
NOME DO RESPONSAVEL PELA
SOLICITAGAO DE EXCLUSAO *

EMAIL DO RESPONSAVEL PELA TELEFONE DO RESPONSAVEL PELA
SOLICITACAO DE EXCLUSAO * SOLICITAGAO DE EXCLUSAD *

Anexe os comprovantes de pagamentos das 03 (trés) Gltimas mensalidades

I Escolher arquivo | Nanhum arguivo selecionado
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PROCEDIMENTO PARA SUSPENSAO DE ASSOCIADO DO QUADRO ASSOCIATIVO POR PARTE
DA ABICOL

Podera ser suspenso o associado que ndo observar as disposicdes deste Regimento Interno, do Estatuto

Social, do Cédigo de Etica, de regulamentos, de regimentos e normas da ABICOL.

A suspens3o serd aplicada pelo Conselho de Etica e Administracdo, com recurso para a Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data da suspensdo, e tera seu prazo limitado a 90 (noventa) dias, sem

isencdo das mensalidades nesse periodo.

Para notificar a suspensdo de empresa associada, a ABICOL deve encaminhar por email Alerta de Suspensao,

conforme modelo disponivel em https://www.abicol.org/notificacaodesuspensao/.

Modelo de Notificacdo de Suspensao do Quadro Associativo

A B I ‘ o I nicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL Empresas Associadas Saiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

ASSOCIAGAD RRASK FIRA DA INOUSTRIA DE COLCHOES

Notificacdo de Suspensao do Quadro Associativo Inicio / Netificagio de Sizmpen3o do Quadro Assaciativa

NOTIFICACAO DE SUSPENSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

AABICOL COMUNICA A (nome fantasia) * que, em atengao a falta praticada pela empresa descrita a seguir *

Torna-se necessario que a empresa apresente suas consideragoes Sob pena de ter os seus direitos de associado Abicol suspensos

sobre a falta até o dia * por 90 (noventa) dias, sem isengdo das mensalidades nesse
periodo. N3o sendo regularizada a situagdo dentro deste prazo,
serdo aplicadas as penalidades previstas no Estatuto Social *
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PROCEDIMENTO PARA EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO QUADRO ASSOCIATIVO POR PARTE DA
ABICOL

Compete exclusivamente ao Conselho de Etica e Administracdo, em reunido a ser designada especificamente
para este fim, deliberar, por voto da maioria absoluta de seus membros, sendo um deles, obrigatoriamente,
o Presidente, sobre a exclusdo de Associado, que somente se verificara por justa causa, observado o disposto
no Estatuto.

Da decisdo de exclusdo cabera recurso com efeito suspensivo, a ser apresentado ao Presidente do Conselho
de Etica e Administracdo da Associa¢do no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia, pelo
Associado excluido, acerca da decisdo de exclusdo tomada pelo Conselho de Etica e Administracdo; e julgado
pela primeira Assembleia Geral que vier a ser realizada apds a interposi¢ao do recurso.

PROCEDIMENTO PARA CANDIDATAR-SE A CARGOS ELETIVOS DA ABICOL

Em ocasido de eleicdo de nova diretoria, a partir da publicacdo de Edital especifico, os interessados aptos aos
cargos eletivos devem compor uma chapa, cuja inscricdao deve conter:

1. Formulario de Apresentagao da Chapa (vide imagem)

2. Documentos pessoais dos integrantes (comprovante de residéncia e copia da CNH)

3. Documentos que comprovem o vinculo do integrante da chapa com a empresa associada que
representa

Modelo da Planilha para Inscricdo de Chapa para Eleicdo de Diretoria

CONSELHO DE ETICA E ADMINISTRACAO

A— RG CcPF e N e fera o Realdsncialll MEnderegolC omercial Empresa
regime de bens

PRESIDENTE

1.0 VICE-PRESIDENTE

Vice-Presidente da Regido
Centro-Oeste

Vice-Presidente da Regido
Norte

Vice-Presidente da Regido
Nordeste

Vice-presidente Regido
Sudeste

Vice-presidente Regido Sul

Diretor Financeiro

CONSELHO SUPERIOR

cPE Estadocivile 4o oco Residencial  Enderego Comercial Empresa
regime de bens

Presidente

Vice-presidente

Conselheiro

Conselheiro
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Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

PROCEDIMENTO PARA HABILITAR-SE PARA VOTAR EM ASSEMBLEIA GERAL DA ABICOL

Poderdo participar das Assembleias Gerais os associados que estiverem em dia no cumprimento dos deveres
e obrigacdes para com a Associagao.

Terd presenca assegurada nas Assembleias Gerais todo e qualquer associado, cuja participacdo devera
observar o disposto no Estatuto, e que estejam em dia com as obrigacGes e encargos devidos a ABICOL,
cabendo um voto a cada Associado Fabricante ou Fundador, os quais serdo representados pelo representante
credenciado ou, na auséncia deste, por proprietario, diretor ou mandatario por ato especifico.

Somente sera permitido a cada votante representar dois associados, na condicdo de representante legal ou
por procuracdo. A procuragao poderad ser particular, desde que com firma reconhecida.

Modelo de Procuracdo para Votar em Assembleia

PROCURACAO-PESSOA JURIDICA

Escreva aqui o nome da empresa associada da Abicol, neste ato representada por seu
representante legal escreva aqui o nome do representante legal da empresa que
assinard esta procuracdo, maior, brasileiro, portador do RG n? escreva aqui o niimero
do RG do representante legal e do CPF escreva aqui o nimero do RG do representante
legal, neste ato, constitui o escreva agui 0 nome de quem poderd votar em assembleia
em nome da empresa associada, escreva a nacionalidade, escreva a profissio,
portador do RG n2 niimero do R e do CPF n2 niimero do CPF, como seu bastante
procurador com o fito especifico de representa-lo junto 3 Associacio Brasileira da
Indistria de Colchées - ABICOL, com poderes para votar nos itens da pautas da
Assembleia Geral a ser realizada em indique o dia da Assembleia Geral, praticando
todos os atos necessarios para o desembaraco que se fizer necessario para tal
finalidade, responsahbilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste
instrumento, cessando os efeitos deste com a finalizacio dos trabalhos aqui
relatados nesta procuracgio.

Local e data.

Nome do representante legal que assina esta procuragdo

3
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PROCEDIMENTO PARA CONSTITUICAO DE COMISSAO TEMATICA PERMANENTE OU
TEMPORARIA
Ao Conselho de Etica e Administracdo compete aprovar a constituicdo de comissdes tematicas, permanentes

ou temporarias, toda vez que seja necessario o aprofundamento em tema especifico que impacte os
interesses do setor colchoeiro ou de seus associados.

A Comiss3o sera constituida a partir da aprovacdo do Conselho de Etica e Administracio mediante analise de
proposta que contenha definicdo de objetivo especifico, metas e designacdo de orgcamento para
desenvolvimento de a¢Ges (se necessario), além de indicacdo de associados interessados em fazer parte.

A Comissdo temdtica deve ser composta por no minimo 05 (cinco) associados fabricantes. O total de
participantes por comissdo ndo deve passar de 08 (oito). E possivel a indicacdo de suplentes.

Para registrar uma comissdo temdtica é necessdrio inscrever o0s detalhes em
https://www.abicol.org/comissaotematica/

Modelo de proposta para constituicdo de comissdao tematica

A B l C 0 | nicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL En

BOCAGAD BRASLIA A MOUSTRIA DF COLONOES

esas Associadas Saiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

o

CONSTITUICAO DE COMISSAO TEMATICA PERMANENTE OU TEMPORARIA

CONSTITUICAO DE COMISSAO TEMATICA PERMANENTE OU TEMPORARIA

Nome da Comissdo *

Escopo da Comiss3o *

Metas por item do Escopo *

Orgamento Anual *

Nome dos integrantes da comissao *
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PROCEDIMENTO PARA CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Ao Conselho de Etica e Administracdo compete deliberar sobre a constitui¢do de grupos de trabalho toda vez
que seja viavel a dedica¢do da ABICOL para determinado tema que seja de realizacdo pontual e nos casos de
um tema que ndo seja de interesse da maioria do quadro associativo, mas que determinado grupo de
associados queira realizar o trabalho, queira contar com a estrutura da ABICOL e tenha interesse em arcar
com os custos decorrentes das a¢des estabelecidas em plano de trabalho.

Para registrar um grupo de trabalho é necessario inscrever os detalhes em
https://www.abicol.org/grupodetrabalho/

No caso dos custos e despesas do grupo de trabalho ficarem a cargo dos integrantes do grupo de trabalho,
cada um deles deve preencher a autorizacdo para emissao de boletos.

Modelo de proposta para constituicdo de grupo de trabalho

A B I C 0 L nicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL Empresas Associadas Saiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

ASSOCAGAD BRASE BINA DA NOUSTINA OF COLONOES

CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Nome do Grupo de Trabatho *
Escopo do Grupo de Trabalho *
Metas por item do Escopo *

Orgamento Anual *

Nome das integrantes d

rupo de trabalho *

Deve conter os dados de to

As despesas decorrentes das atividades do grupo de trabalho serdo custeadas pelos associados participantes *

Sim

Observagoes *
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Modelo de Autorizacdo para Emissdo de Boleto

A B I c 0 L Inicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL Empresas Associadas Saiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

ASSOCMCAD BRASAERA DA NOUSTR DF GOLCHGES

AUTORIZAGCAO PARA EMISSAO DE BOLETO BANCARIO A ABICOL

Fica 3 ABICOL - Assuciapda Brasilaira da Indlstria de Colchéss autorizads = smitir bolsto bancirio mensal, no R 1.500,00 {Um mil < quinhsntzs Rasis) per um pericda indsterminadc, a comar desta data, refersms & contribuicdc
sssuciative dasta smpresa & ABICOL, conforme sbaixa:

Razdo Social: * Home Fantasia: *

Enderego: *

Cidade: * Estado * CEP-*

CNP):- CNAE-* Inscriggo Estadual: *
Website: * E-Mail *

Nome & cargo do responsavel pela autorizagdo para emissdo Cargo: * Telafone *
dos boletos: *

Local e Data: *
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PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE REEMBOLSO DE DESPESAS

Para solicitar o reembolso de despesas decorrentes de programas, projetos, eventos, reunides e assembleias,
os integrantes do Conselho e os coordenadores de comissdao devem preencher o formuldrio reembolso de
despesas especifico e anexar os documentos que comprovem a despesa. O acesso ao formulario é via link
https://www.abicol.org/reembolsodedespesas/

Modelo de Solicitacdo de Reembolso de Despesas

AB | C 0 L nicio Conheca a ABICOL SELO ABICOL Empresas Associadas Saiba Mais Fale com a ABICOL Sair Q

ABBOTAGAD BRABLEMA 54 WOUSTIA OF COLCHOES

Relacione as despesas e os valores *

Valor Total a ser Reembolsado *

Nome do beneficidrio do reembolso * Dados para depdsito do reembolso *

Observagdes

Anexe os comprovantes das despesas relacionadas para reembolso
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DISPOSICOES FINAIS

Para a consecugdo de seus objetivos sociais, a ABICOL podera estruturar, criar, manter e gerir programas
voltados ao desenvolvimento da industria colchoeira, bem como firmar parcerias neste sentido.

Associados, colaboradores e agentes operacionais da entidade, independentemente do vinculo, deverdo
seguir o disposto no Estatuto Social, no Regimento Interno, normas e regulamentos da ABICOL e legislacdo
especifica.

Em caso de divergéncia entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da ABICOL, prevalecera o disposto
no Estatuto Social da ABICOL.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao.
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