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A Abicol

A Abicol - Associacao Brasileira da Industria de Colchbes foi
fundada em 2011 e tem como objetivo buscar o desenvolvimento
e o fortalecimento do setor colchoeiro nacional.

Atitude: Empenho constante para antecipar fatos e situacoes que
possam impactar o setor colchoeiro, de modo a assessorar 0s
associados nas questoes mais complexas e de interesse comum.

Integridade: Dedicacao para preservar a conduta reta, justa, leal e
ética nas relacoes institucionais.

Intercooperacao: Soma de esforcos compartilhados, visando o
alcance dos objetivos da entidade.

Responsabilidade: Dedicacao, compromisso e empenho para gue
0 quadro associativo desenvolva produtos que representem
respeito as leis do mercado e a busca continua pela satisfacao do

consumidor. AB I C 0 L

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE COLCHOES



ESPECIAL CORONAVIRUS

PROTOCOLO DE BOAS PRATICAS PARA
COMPROVAR MEDIDAS DE PREVENCAO A
CONTAMINACAO POR COVID-19 EM
FABRICA DE COLCHAO

A ABICOL - Associacao Brasileira da Industria de Colchdes tém
elaborado pesquisas junto aos seus associados para levantar as
demandas prioritarias do setor colchoeiro para ajudar o0s
fabricantes de colchdes no enfrentamento da pandemia global.

Nesta terceira edicao do Especial Abicol Coronavirus, o foco é a
implantacao de boas praticas para evidenciar as medidas e os
cuidados que as fabricas de colchdes tomam para minimizar os
riscos de exposicao ao Covid-19 de seus empregados, uma vez
que, certamente, dentro de uma acao trabalhista, sera discutido
se a fabrica fez tudo o que tinha ao seu alcance, para evitar uma
eventual exposicao e contaminacao.

Seguindo as recomendacoes deste guia proporcionaremos
condicdes para que os fabricantes estejam seguros e
colaborem com a seguranca dos demais envolvidos.

ROGERIO SOARES COELHO
Presidente



ACESSE OS PROTOCOLOS
ANTERIORES

PROTOCOLO SANITARIO PARA INDUSTRIAS DE COLCHOES - CARTILHA COVID-19 ABICOL vol |
PROTOCOLO ASSISTENCIA TECNICA DE COLCHOES - CARTILHA COVID-19 ABICOL vol I




CONTAMINACAO POR COVID-19
PODERA SER CONSIDERADA
DOENCA OCUPACIONAL?

O Supremo Tribunal Federal decidiu pela SUSPENSAO da eficacia do
artigo 29 da Medida Proviséria 927/2020, portanto, a partir de agora, todos
os empregados afastados pela Covid-19 PODERAO pleitear o
reconhecimento do doenca profissional DESDE que comprovado que a
empresa (aonde trabalha) foi relapsa quantos aos procedimentos basicos
de seguranca e saude de seus empregados (fornecimento de alcool em
gel, exigéncia da utilizacao de mascaras, distancia minima entre
empregados, auséncia de treinamento sobre contagio, entre outros) ou
mesmo a exposicao imprudente a alguma situacao de risco.

Antes da suspensdo, havia a presuncdo de que o empregado NAO
contraiu a doenca na empresa, agora, com a suspensao do artigo 29,
passa a valer a analise CASO A CASO.

Em um paralelo bem simples, € como a exigéncia dos comprovantes de
entrega de EPI aos empregados que desenvolvam atividades de risco. No
caso de um acidente, o primeiro questionamento sera se a empresa
tentou minimizar os riscos.

Com a Covid-19 serd aplicada a mesma regra. Se um empregado contraiu
a doenca, teria a fabrica adotada as medidas de seguranca para evitar a
contaminacao? Orientou os empregados? Forneceu mascara? Deu
treinamento? Tem registro de todas as acoes?



PLANEJAR, PREPARAR E RESPONDER AOS
REFLEXOS DO CORONAVIRUS NAS
ATIVIDADES LABORAIS

Aspectos Trabalhistas

Com o alarmante avanco da COVID-19 no Brasil e no mundo, sob
0 ponto de vista trabalhista, tem-se como principal risco a possivel
caracterizacao de eventual contagio de COVID-19 na fabrica,
como doenca ocupacional, acarretando:

e garantias de emprego, conforme legislacéo especifica e norma
coletiva aplicavel;

o futuras acoes trabalhistas em que se pleiteie indenizacao por
danos morais e materiais decorrentes do adoecimento.

No entanto, importante ressaltar, que o impacto desses riscos
dependera essencialmente das medidas preventivas eficazes que
os fabricantes implementarem proativamente, de modo que,
guanto mais robusto for o plano de acao e guanto melhor tudo
ISso estiver documentado, melhor sera para mitigacdo dos riscos
aqui expostos.



ESTRATEGIAS RECOMENDADAS PARA
OS EMPREGADORES USAREM JA

Tenha um plano de acdao formalizado e assinado
por um medico do trabalho, contendo:

1.Norma de fornecimento de EPI's especificos para prevencao
contra COVID-19 (mascaras, alcool em gel, luvas, etc),
guantidade necessaria e orientacao de uso;

2.Boas praticas de higiene pessoal necessarias durante a
realizacdo das atividades profissionais bem como nas areas
comuns ou de uso coletivo;

3.Quais as Praticas que devem ser evitadas no atendimento no
domicilio dos consumidores;

4.Quais as Praticas que devem ser adotadas em ambiente de
Showroom;

5.Qual o distanciamento social necessario, com especificacao de
locais seguros e inseguros, tanto dentro das dependéncias da
empresa, guanto para atividade externa,

6.Orientacoes sobre uso de transporte coletivo de forma segura,
envolvendo eventual necessidade de troca de vestuario e
higienizacao diferenciada;

7.Orientacoes sobre adequada higienizacéo de calcados, quando
do acesso e saida do domicilio do consumidor.



INCENTIVE OS EMPREGADOS
SINTOMATICOS A FICAREM
EM CASA

1.Garanta que suas politicas de licenca meédica sejam flexiveis e
consistentes com as diretrizes de saude publica e que os
funcionarios estejam cientes dessas politicas.

2.Converse com empresas que fornecem a sua empresa
funcionarios contratados ou temporarios sobre a importancia dos
funcionarios doentes ficarem em casa e incentive-os a
desenvolver politicas de licenca n&ao punitiva.

3.0s empregadores devem manter politicas flexiveis que permitam
gue os funcionarios figquem em casa para cuidar de um membro
da familia doente.

4.Recomenda-se que os funcionarios que apresentem sintomas de
doenca respiratoria aguda figuem em casa e nao trabalhem atée
estarem livres de febre, sinais de febre e outros sintomas por
pelo menos 24 horas, sem 0 uso de medicamentos para reducao
da febre ou outros medicamentos que alteram os sintomas (por
exemplo, supressores da tosse).

5.0s funcionarios devem notificar seu supervisor e ficar em casa
se estiverem doentes ou com sintomas de doenca.



ENFATIZE A ETIQUETA
RESPIRATORIA E HIGIENE DAS
MAOS POR TODOS OS
FUNCIONARIOS

1.Cologque avisos, aplique cartazes na entrada do seu local
de trabalho e em outras areas onde eles serao vistos, que
Incentivem a ficar em casa quando estiver doente, gque
orientem sobre a etigueta para tossir e espirrar, que
ensinem a adequada higiene das maos na entrada do seu

ocal de trabalho e em outras areas onde eles

orovavelmente serao vistos.

2.Forneca EPIs e recipientes para descarte sem togue, para
uso dos funcionarios.

3.Reforce que sabdao e agua devem ser usados

oreferencialmente se as maos estiverem visivelmente sujas.

4.Disponibilize recipientes de higienizacao das maos em
varios locais para incentivar a pratica.

5. A limpeza de rotina das superficies comumente tocadas
deve ser realizada regularmente.




CONSIDERACOES DE
PLANEJAMENTO

Algumas das principals consideragcoes ao tomar
decisOes sobre respostas apropriadas sao:

e Prepare-se para um possivel aumento do numero de auséncias de
funcionarios devido a doencas dos proprios funcionarios e familiares
proximos, dispensa das aulas dos filhos e ou dependentes entre
outros.

e Planeje-se para monitorar e responder ao absenteismo no local de
trabalho. Implementar planos para continuar suas funcdes essenciais
de negocios, caso sofra absentismo superior ao hormal.

e Treine 0 pessoal para desempenhar funcbes essenciais, de modo
que o local de trabalho possa operar mesmo que 0S principais
funcionarios estejam ausentes.

e Prepare-se para alterar suas praticas de negocios, se necessario,
para manter operacoes criticas (por exemplo, identificar fornecedores
alternativos, priorizar clientes ou suspender temporariamente
algumas de suas operacoes, se necessario).



OS EMPREGADORES DEVEM:

e Garantir que o plano de acao para evitar a
contaminacao da COVID-19 seja flexivel e envolva seus
funcionarios no desenvolvimento e na revisao do
mesmo.

e Conduzir uma discussado ou exercicio focado usando
seu plano, para descobrir com antecedéncia se o plano
tem lacunas ou problemas que precisam ser corrigidos.

e« Compartilhar o plano, treinamento os funcionarios e
explicar quais politicas de recursos humanos, local de
trabalho e flexibilidade estaréo disponiveis para eles.

e Compartilhar as melhores praticas com outras
empresas e comunidade em geral.

e Planejar como a empresa funcionara se houver um
absenteismo crescente ou se algumas tarefas tiverem
gue ser interrompidas.



RECOMENDACQES PARA UM PLANO
DE RESPOSTA A EPIDEMIA:

e |ldentifique possiveis riscos de exposicAo e saude
relacionados ao trabalho aos seus funcionarios de forma a
somar com as ac¢oes de prevencao ao COVID-19.

e Revise as politicas de recursos humanos para garantir que
as politicas e praticas sejam consistentes com as
recomendacoes de saude publica e com as leis estaduais
e federais do local de trabalho.

e Trabalhe em estreita colaboracao com as autoridades de
saude locais para identificar esses gatilhos.

e Planeje minimizar a exposicao entre os funcionarios e
também entre os funcionarios e o0 publico, se as
autoridades de saude publica exigirem distanciamento
social.



RECOMENDACOES PARA UM
PLANO DE RESPOSTA A
EPIDEMIA:

e Trabalhe em estreita colaboracdo com as autoridades de saude
locais para identificar gatilhos de contaminacao.

e Estabeleca um processo para comunicar aos funcionarios e
parceiros de negocios sobre seus planos de resposta a epidemia
e as informacoes mais recentes sobre COVID-19.

e Produza videos com orientacdes sanitarias em vigor na fabrica.
e Descreva procedimentos de prevencao.

e Registre os treinamentos sobre os procedimentos a medida que
forem realizados pelos funcionarios.

e Estabeleca um processo para comunicar aos funcionarios e
parceiros de negocios sobre seus planos de resposta a epidemia
e as informacoes mais recentes sobre COVID-19.

e Antecipe o0 medo, a ansiedade, os rumores e as informacoes
erradas dos funcionarios e planeje comunicados precisos.



EXEMPLOS

—
[

Todas entradas da empresa com tapete Afericdo de temperatura corporal ANTES Higienizagdo de todas maganetas,
higienizador molhados com solugao da entrada na empresa e também na corrimbes e portas de empurrar
desinfetantes saida

0544

Estoque de desinfetantes especificos I -.M,lH )

As portas, macanetas sao higienizadas
por escala, 2x ao dia

O uso de mascaras é obrigatorio

—

Aplicacdo de desinfetante hospitalar em A entrada de terceiros na empresa

toda empresa na parte interna requer todos procedimentos adotados

3y ao dia com colaboradores. Alcool gel, mascara

-30min antes da entrada do turno e higienizagdo no tapete Alcool gel em todas entradas e 1

-durante o expediente Transporte coletivo suspenso frascos individuais em cada setc

— i m e elim e e




ATENCAO

Além da observancia das regras excepcionais
de protecao contra o contagio por COVID-19,
é indispensavel que a fabrica de colchao
tenha todos o0s registros e documentos
(procedimentos  escritos, avisos, fotos,
treinamentos sobre as medidas a serem
adotadas com a devida lista de presenca
assinada pelo empregado, entre outros) com
o fito de conferir possibilidade de uma
resposta processual dentro de uma eventual
acao trabalhista futura ou mesmo de uma
fiscalizacao, seja ela trabalhista ou da
vigilancia sanitaria.



www.abicol.org



