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CODIGO DE ETICA DA ABICOL

Este Cédigo de Etica visa a definir os principios, conceitos e valores que
orientam o padrdo ético de conduta da Associacao Brasileira da IndUstria de
Colchdes —ABICOL na sua atuacdo interna e com o mercado, assim como suas
relacdes com os diversos publicos. E um compromisso de integridade
(“compliance”) com o objetivo de atuar de forma ética e cumprir nas normas
e legislagao.

Além dos compromissos e conceitos, como todo cédigo, hd ainda medidas
aplicaveis em caso de ndo cumprimento dos principios estabelecidos.

A Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL deverd manter a
versdo atualizada deste Cédigo de FEtica em seu website
(http://www.abicol.org).

APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os associados, diretores
e colaboradores da Associagdo Brasileira da Industria de ColchGes —ABICOL.

Est3o sujeitos ao Codigo de Etica os designados representantes de empresas
associadas, sempre que estiverem representando ou fazendo referéncia a
ABICOL, além dos diretores e os colaboradores da associagdo.

Sdo empresas associadas aquelas que, tendo suas propostas de admissao
aprovadas e estando em dia com as suas obrigac¢des, integram o quadro
associativo da ABICOL.

/ S3o representantes de empresas associadas as pessoas fisicas designadas
perante a ABICOL, para que exer¢am as prerrogativas como membros do
quadro associativo da associagao.

. Sao diretores da ABICOL, os membros, eleitos ou designados de seus 6rgdos:
Conselho Superior e Conselho de Etica e de Administrag3o.

S3o colaboradores da ABICOL, todos os trabalhadores admitidos na entidade,
estagiarios, tempordrios, aprendizes e todas as pessoas fisicas e juridicas que
prestam servigos para a ABICOL.
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NATUREZA JURIDICA

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Cédigo de Etica (Anexo 1), os associados e colaboradores
estardo cientes e comprometidos com as regras de conduta vigentes, estando de acordo com os principios
estipulados. Assim, qualquer transgressao dessas regras sera considerada infragdao, bem como a transgressao
as regras constantes no Estatuto Social, se aplicavel, sujeitard o infrator as sang¢des cabiveis, incluindo
exclusdo do quadro associativo, rescisdo de contrato ou demissdo por justa causa, conforme aplicavel,
assegurado ainda o amplo direito de defesa.

Caso algum associado ou colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a Associacdo Brasileira da
Industria de ColchGes —ABICOL ndo se responsabilizard, sendo o transgressor responsdvel pelos seus atos em
todas as instancias.

GESTAO DESTE CODIGO DE ETICA

Todos os associados e associados e colaboradores sdo responsaveis pela observancia deste Cddigo, sendo
gue a supervisdo direta das normas e procedimentos aqui previstos ficara a cargo do diretor(a) executivo(a)
responsavel pela vigilancia, aplicacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos.

PRINCIiPIOS GERAIS

A convicgdo de que o exercicio de suas atividades é baseada em principios éticos, compartilhados por todos
os seus associados e colaboradores, faz parte dos valores corporativos da ABICOL, visando ao seu
desenvolvimento e a satisfacdo de seu quadro associativo, tem como objetivo fortalecer sua reputacao,
mantendo-se integra e sdlida, tornando mais forte sua imagem institucional e corporativa, sempre com
transparéncia e profundo respeito as leis e as institui¢des.

A Associacdo Brasileira da Industria de ColchGes —ABICOL nao aceita e rejeita manifestacGes de preconceito
guanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer
outras formas de discriminagao.

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Associagdo Brasileira da IndUstria
de ColchGes —ABICOL com os valores que caracterizam a sua cultura, baseados na
integridade, confianga, lealdade e valorizagdo do ser humano. Assim, a busca
continua do desenvolvimento da Associa¢do Brasileira da Industria de Colchdes —
ABICOL e a defesa dos interesses dos seus associados estardo constantemente
pautadas pelos principios gerais apresentados neste Cédigo de Etica.

E visio da ABICOL: Ser referéncia no associativismo com exceléncia e
representatividade.

A ABICOL tem como missdo: propiciar a consolidacao de um ambiente institucional
focado no desenvolvimento integral do setor colchoeiro, representando o associado
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nas questdes de alto impacto no mercado e promovendo o reconhecimento
de seus valores junto aos érgaos publicos, empresas nacionais e estrangeiras,
bem como aos consumidores em geral. Sendo que sua filosofia é “Se esta na
Abicol, vocé pode confiar.”

Os valores da ABICOL constituem-se em:

° Atitude: Empenho constante para antecipar fatos e situacGes que
possam impactar o setor colchoeiro, de modo a assessorar os associados nas
questdes mais complexas e de interesse comum.

° Integridade: Dedicacdo para preservar a conduta reta, justa, leal e
ética nas relacdes institucionais.

° Intercooperagdo: Soma de esforcos compartilhados, visando o
alcance dos objetivos da entidade.

° Responsabilidade: Dedicacdao, compromisso e empenho para que o
guadro associativo desenvolva produtos que representem respeito as leis do
mercado e a busca continua pela satisfacdo do consumidor.

Sado pilares da Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes — ABICOL:

° Praticas leais de concorréncia

° Combate ao trabalho infantil

. Respeito ao direito do trabalhador

° Padrdes sustentdveis de desenvolvimento
. Respeito ao meio ambiente

RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS

Para a ABICOL, os associados tém a maxima importancia, devendo os
diretores e colaboradores proporcionar-lhes um relacionamento leal,
resguardando os interesses institucionais com informagdes objetivas e
fidedignas.

RELACIONAMENTO COM ORGAOS REGULADORES E DE
FISCALIZACAO

‘ A obediéncia as determinagGes dos érgaos reguladores e de fiscalizacdo do
‘ setor em que atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representa parte essencial na ética da ABICOL.

RELACIONAMENTO COM CONSUMIDORES

O respeito aos direitos dos consumidores de colchdao deve traduzir-se em
atitudes e ag¢bes concretas que busquem contato marcado pela cortesia e
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eficiéncia no atendimento, pela prestacdo de informacgdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
mesmo as que sejam negativas.

Nas relagdes com os consumidores de colchdo, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese
alguma um consumidor devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer associado ou colaborador.

Todas as informacdes referentes aos consumidores sdo prioridades da ABICOL, devendo haver
confidencialidade, tendo permissdo apenas os diretores para liberar ou vetar as informacgdes, sendo os
diretores e colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da ABICOL.

RELACIONAMENTO COM FABRICANTES E FORNECEDORES NAO ASSOCIADOS

Em relacdo aos fabricantes de colchdes e fornecedores ndo associados, deve ser mantido o mesmo principio
adotado com relacdo aos consumidores de colchdo, a fim de se estabelecer relacdes de respeito, condizentes
com as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que n3o se divulguem comentdrios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem de
entidades ndo associadas, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situa¢des de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira instancia, por
meio de “Alerta de Conduta”, correspondéncia registrada e encaminhada ao suposto infrator.

Ndo é permitido divulgar qualquer informagdo de cadastro do quadro associativo ao publico ndo associado,
a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo de registrada em Assembleia Geral de Associados.

RELACAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores da industria colchoeira devem ser cumpridos,
estabelecendo contratos objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos no
relacionamento com fornecedores, os quais deverdo ser notificados das condi¢des
estabelecidas para realizar cotacGes, concorréncias e licitagdes.

O cadastro dos fornecedores, quando for o caso, sera mantido sempre atualizado,
sendo eliminados aqueles que apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo
tenham boa reputacao no mercado.

Associagdo Brasileira da Industria de ColchGes

Av. Dr. Yojiro Takaoka, 4384, Sala 705 — Cj 5109 - Alphaville - Santana de Parnaiba/SP - CEP: 06541-038 - www.ABICOL .org



ABICOL

ASSOCIACAD BRASILEEA DA NDUSTRIA DF COLCHOES

RELACOES COM PRESTADORES DE SERVICOS

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relacdes com os
prestadores de servigos devem ter clareza, evitando situacdes que possam
prejudicar as partes, sendo sempre esclarecidas quaisquer duvidas que
possam surgir.

RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E CONFLITO DE
INTERESSE

Os associados e colaboradores devem ter nos diretores exemplos de conduta,
ndo sendo admitido que ninguém se utilize do cargo para conseguir favores
ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da entidade. Nenhuma das
partes sujeitas a este Cddigo deve utilizar sua relacdo e ou posi¢cdo na ABICOL
para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros, em detrimento dos interesses do conjunto das empresas associadas
e/ou representadas, ou seja, do setor como um todo.

Os associados, os diretores e os colaboradores devem atuar em estrito
cumprimento da Constituicdo Federal, da legislacdo vigente, assim como dos
estatutos, regimentos e regulamentos internos, decises das assembleias
gerais e dos drgaos de administra¢do da ABICOL.

E proibido por parte dos associados, diretores e ou associados, o uso de
recursos financeiros ou servigos para qualquer fim pessoal ou estranho ao
objeto social das entidades.

E vedada qualquer propaganda de cunho politico-partidario ou de natureza
religiosa durante as atividades associativas no ambito ou fora das
dependéncias da ABICOL, por parte dos associados, diretores e ou associados.

/ E vedado pelas partes recomendar, indicar ou promover, ainda que de forma
indireta, empresas fornecedoras de bens e servigos, as empresas associadas
y e ou representadas, bem como a terceiros; exce¢do feita as empresas que
patrocinam eventos da entidade, ocasidao em que terdo a possibilidade de
. divulgar suas marcas, servicos ou produtos como contrapartida.

E vedado receber ou aceitar, direta ou indiretamente, vantagens materiais de
qualguer espécie dos fornecedores de bens e servicos.

Nas relagcbes com entes publicos ou privados e autoridades governamentais,
nacionais ou estrangeiras, ou com pessoas a eles relacionadas, é vedado
oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, quaisquer vantagens
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materiais, mimos ou presentes, independente do seu valor, salvo os materiais promocionais produzidos pela
ABICOL.

Os 6rgdos de administracdo da ABICOL devem zelar para que ndo sejam discutidos em reuniGes temas
concorrencialmente sensiveis e para que as decisGes tomadas ndao configurem pratica de ato contra o
principio da livre concorréncia, tais como:

e Alinhamento de precos e condi¢des de venda dos produtos;

e Estabelecimento de contrato-padrdo para a compra e venda de bens e servicos;
e Divisdo de areas de atuacao, territdrios ou clientes;

e Limitacdo ou acordo sobre a oferta de produtos no mercado;

e Atos discriminatérios contra clientes e fornecedores;

e Qutras praticas prejudiciais a legislacdo de defesa da concorréncia.

E vedado aos diretores valer-se das prerrogativas de seus cargos nas entidades com objetivo de obter
privilégios ou facilidades para as empresas que representam, quebrando com isso o principio da livre
concorréncia e os objetivos deste Cddigo.

COMUNICAGAO EXTERNA, IMAGEM E REPUTACAO

O atendimento telefénico deverad ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial, devendo ser evitado
0 Uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a utilizagdo de tais
meios para mensagens com teor impréprio ao ambiente associativo.

RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de informagao para os diversos temas da
ABICOL. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a Associagao Brasileira da Industria de
Colchdes —ABICOL estara a disposi¢ado.

Os porta-vozes da Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL sdo o
Presidente do Conselho de Etica e de Administragdo e o Presidente do Conselho
Superior. Salvo com expressa permissdo do Conselho de Etica e de Administraco,
serd vedado aos demais associados e colaboradores prestar informacgdes a
reporteres, entrevistadores ou jornalistas em nome da entidade.

Os associados e colaboradores autorizados a participar de entrevistas e
assemelhados deverdo restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos,
precisos e completos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo
as declaracGes ser pautadas pela precisdo terminoldgica e cautela na divulgacdo de
informacdes sensiveis.
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E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de
comunicacdo que possa aparentar ou ter conteudo discriminatdrio em virtude
de origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica e mental ou
quaisquer outras formas de discrimina¢do, assim como a utilizacdo de
expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacdo.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de

comunicacdo que possa aparentar ou possuir orientacao politico-partidaria,
. religiosa ou ideoldgica em nome da ABICOL, ndo incluidas nesta restricdo as
mensagens de texto estritamente pessoais.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA
INFORMACAO

A informacado alcangada em fungdo da atividade profissional desempenhada
por cada colaborador na Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes —
ABICOL n3o pode ser transmitida de forma alguma a terceiros e/ou ser
utilizada em atividades diferentes das quais se destinam. Incluem-se aqui, por
exemplo, posicoes, estratégias, relatérios, analises, dados a respeito de
associados que ndo sejam de dominio publico, e que tenha sido conseguida
de maneira privilegiada, em consequéncia da ligacdao profissional ou pessoal
mantida com associados e colaboradores de entidades ou com terceiros.

Sao exemplos de informagBes privilegiadas: informagbes verbais ou
documentadas referentes a resultados operacionais de entidade, alteragdes
societdrias (fusoes, cisGes e incorporagdes), informagdes sobre compra e
venda, e qualquer outro acontecimento de empresa associada ou de
terceiros.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a
acessarem, seja em funcdo da prdatica da atividade profissional ou do
relacionamento pessoal.

Os associados e colaboradores devem preservar total confidencialidade das
informacdes, sejam relativas aos associados, diretores, entidades e potenciais
’ parceiros em projetos, mesmo apds o término do vinculo de com a ABICOL.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo
discriminatdrio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é
também terminantemente proibido, conforme acima aventado, bem como o
envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que
possam denegrir a imagem e/ou afetar a reputacdo da ABICOL e de seus
associados.
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Em nenhuma hipétese um colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da ABICOL ou utilizar
material, marca e logotipos da Associacao Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL para assuntos nao
institucionais ou apds o rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado para tanto.

RISCO DE IMAGEM

O risco de imagem (ou reputacdo) é um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é importante a
consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da ABICOL.

Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacao de uma instituicdo, de modo que todos devem
ter sempre em mente a importancia de seguir as regras deste Codigo de Etica e de quaisquer politicas e
diretrizes adotadas pela ABICOL.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais acdes possam gerar riscos de imagem
para a Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes ABICOL devem ser, imediatamente, direcionados ao
Presidente do Conselho de Etica e de Administragao.

RISCO LEGAL

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis vigentes e
aplicaveis a ABICOL. No escopo da ABICOL, estende-se também este conceito ao de ndo se estar em
conformidade com as normas internas determinadas em Assembleia de associados, tais como o presente
Cédigo de Etica. Havendo qualquer suspeita de risco legal, o Presidente do Conselho de Etica e de
Administragdo deve ser comunicado.

RISCO OPERACIONAL

O risco operacional pode ser definido como “risco de perdas geradas por sistemas e controles inadequados,
falhas de gerenciamento e erros humanos".

Como equivocos, omissoes, distragdes ou negligéncia que ndo sejam notados de
pronto pelo Presidente do Conselho de Etica e de Administracdo serdo a ele
diretamente reportados por quem o cometeu, por seus pares e/ou por associados
qgue deles tenham conhecimento.

Com relacdo a erros operacionais, o(a) Diretor(a) Executivo(a) zela pelos controles /" ‘\ Y
internos e criagdo de planos de reparacdo de erros, sendo o responsavel por verificar / \
as operacgbes que geraram erros, além de criar solugGes para a correcdo dos referidos lﬁ |
erros e entender os procedimentos que falharam. \//
® ]
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FRAUDE

A fraude, externada pela falsificacdo, adulteracdo de documentos, divulgacado
de informagdes falsas etc. sera evitada por meio da andlise, pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a).

PADRAO ETICO DE CONDUTA

A Associacao Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL acredita que seu
sucesso depende da boa conduta e respeito da execucdo de processos com
exceléncia, reconhecendo seu papel no desempenho de suas atividades. Isso
significa respeito absoluto as leis e a um comportamento moral e ético,
definido por condutas pautadas pela clareza, transparéncia e integridade.

No tratamento com érgdos publicos, empresas ndo associadas, prestadores
de servicos, consumidores e qualquer pessoa fisica ou juridica que faca
contato com a ABICOL, os associados e colaboradores devem privar-se de
qualquer agdo ou omissdo nas situagGes que, porventura, provoquem
conflitos entre os seus interesses pessoais e o da ABICOL.

Todos os associados e colaboradores devem atuar sempre em defesa dos
interesses da Associac3o Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL. E de
extrema importancia que as a¢des e comportamentos de cada colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se
coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa
e institucional da ABICOL.

Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os
interesses da ABICOL, seus associados e colaboradores, assim como
comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverao ser
analisados com bastante cautela, devendo este Cédigo de Etica ser consultado
sempre que necessario.

O colaborador ou associado diante da suspeita de conflito de interesse devera
de comunicar o fato ao Conselho de Etica e de Administracdo, informando
quaisquer potenciais ou reais ocorréncias de ndo conformidade com este
documento, que tém o dever de apurar todas as ocorréncias reportadas, com
imparcialidade e confidencialidade.

A denuncia pode ser assinada ou andnima, reportada presencialmente, por
carta ou por registro http://www.abicol.org/denuncie-a-abicol, devendo ser
devidamente instruida de provas.
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Os atos, aclGes e condutas praticados pelas partes sujeitas a este Cdédigo e que estiverem em
desconformidade com as disposicdes do Estatuto Social e deste documento, serdo investigados pelo
Conselho de Etica e de Administracdo. O processo de apurac¢do da infragdo serd feito em carater sigiloso.

Caso a investigacdo esteja relacionada a um membro do Conselho de Etica e de Administracdo, devera ele
ser afastado e substituido. Se os érgdos superiores da ABICOL ao final deliberarem pela ndo aplicagdo da
penalidade, o membro afastado sera reconduzido ao seu cargo no Conselho de Etica e de Administragdo.

Havendo infracdo por parte dos associados ao Estatuto Social, ao Cédigo de Etica e as Resolucdes da
Associacdo, o Conselho de Etica e de Administracdo podera aplicar as seguintes medidas disciplinares: (a)
adverténcia; (b) suspensao; (c) exclusao.

Quaisquer medidas disciplinares somente serdo impostas apds exame completo dos atos praticados pelo
infrator, sendo-lhe permitido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

A penalidade de suspensao serd aplicada a associada que ndo corresponder ao recomendado em matéria da
adverténcia. O prazo da penalidade serad estabelecido pelo Conselho de Etica e de Administracdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias, periodo em que a associada tera seus direitos e prerrogativas
suspensas, sem prejuizo do cumprimento da obrigacdo prevista no inciso | do Art. 44 do Estatuto Social.

A pena de suspensdo tera duracgdo de até 06 (seis) meses, dependendo da gravidade da infracdo.

Se apds o cumprimento da pena de suspensdo a associada persistir na mesma falta, apurada por membro do
Conselho Superior designado, podera ser-lhe aplicada a pena de exclusao.

As penas de suspensdo e exclusdo serdo impostas pelo Conselho de Etica e de Administracdo, por decisdo
unanime.

Das decisdes do Conselho de Etica e de Administracdo que impuserem penas de
suspensdo/ou exclusdo, caberd recurso a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo. O
prazo para apresentagdo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
ciéncia da decisdo, por parte do associado em questdo. O recurso deverd ser
apresentado ao Conselho de Etica e de Administracdo que terd o prazo de até 30
(trinta) dias para convocar Assembleia Geral Extraordindria, conforme estabelecido
no Art. 27 do Estatuto Social.

A decisdo pela exclusdo podera ser aplicada quando o associado: (a) ndo cumprir as
obrigacdes impostas pelo Estatuto Social, Cédigo de Etica e Resolucdes deliberadas
em Assembleia; (b) causar, por ato ilicito, danos a Associacdo, seja por ordem moral,
econdémica ou financeira; (c) perder a boa reputacdo nos meios empresariais, ou
cometer infracdo séria aos bons principios morais ou de ética comercial; ou (d) no
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caso de faléncia fraudulenta e/ou condenacgédo judicial por ato considerado
doloso ou culposo.

A Assembleia Geral podera confirmar a decisdo condenatdria do associado
por voto de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, em caso de
apresentagdo de recurso.

T O associado excluido podera requerer, novamente, sua adesdao a ABICOL
decorrido 1 (um) ano da data da excluséo.

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA

Ao receberem este Cédigo de Etica, todos os associados assinardo um Termo
de Compromisso (Anexo ). Assim, cada associado tera ciéncia da existéncia
deste Cddigo de Etica, das politicas internas e dos principios ora
estabelecidos.

Cada associado assumird o compromisso de zelar pelo cumprimento dos
principios e normas estabelecidos neste Cddigo de Etica ao firmar referido
Termo de Compromisso.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado pela
Associagdo Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL e renovado
periodicamente a cada alteracdo relevante do presente Cédigo de Etica,
sendo de responsabilidade do Diretor(a) Executivo(a) da Associagdo Brasileira
da Industria de ColchGes —ABICOL a execugdo destes procedimentos.

— O presente Cédigo de Etica da ABICOL foi aprovado em Assembleia Geral,
realizada em 26 de fevereiro de 2016, e entra em vigor nesta data.

O Cédigo de Etica poderd ser modificado a qualquer tempo por deliberacdo
da Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Etica e de Administracdo
da ABICOL.

O texto deste Cddigo serd disponibilizado no “site” da ABICOL para
conhecimento da sociedade e das empresas Associadas e/ou Representadas.
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MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA
(Papel timbrado da empresa associada)

Declaramos para os devidos fins que (nome da empresa associada), representada por (nome do
representante da empresa associada perante a Abicol), (cargo do representante) que:

1. Estamos cientes da existéncia do Cédigo de Etica da ABICOL, que acessamos, lemos e mantemos o
documento em nosso poder.

2. Temos ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica da ABICOL, do qual estamos de acordo, passando
este a fazer parte de nossas obrigacdes como associado, comprometendo-nos a comunicar, imediatamente,
aos associados-diretores da Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes -ABICOL qualquer quebra de
conduta ética das regras e procedimentos, que venha a ser de nosso conhecimento, seja diretamente ou por
terceiros.

3. Temos ciéncia e comprometemo-nos a observar integralmente os termos estabelecidos no Cédigo
de Etica, sob pena da aplicacdo das sanc¢oes cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

4, O n3o-cumprimento do Cddigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizac3o de falta grave,
podendo ser passivel da aplicacdo das san¢ées cabiveis, inclusive exclusdo do quadro associativo, e que

5. Comprometemo-nos neste ato com a observancia e acatamento dos termos deste Cddigo de
Conduta.

Sdo Paulo, ........ o [ I de 20......

[Assinatura]
[Sr./Sra. Nome]

[Cargo]

*A carta deve ser assinada pelo representante legal da empresa associada, ser digitalizada e enviada para
secretaria@abicol.org
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