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1. INTRODUCAO

0O Cédigo de Etica e Conduta da ABICOL - Associagdo Brasileira da Industria de Colchdes contém a missdo, visdo,
valores, principios e politicas que orientam o padrdo ético de conduta aplicavel e exigivel de todos os seus
associados, diretores e colaboradores.

As regras e normas aqui estabelecidas sdo aplicaveis a todos os associados e regulam nao apenas as relagdes
internas mas também a atuagdo da associagdo com outras entidades e érgaos, sejam publicos ou privados.

Todas as regras e procedimentos de apuragao e julgamento de infragGes éticas disciplinares estao previstas e
disciplinadas neste cédigo.

As diretrizes e regras instituidas pela Lei 12.846 de 01 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, estdo previstas nesse Codigo de Etica e Conduta.

A Associagdo Brasileira da Industria de Colchdes manterd a versdo atualizada deste Cédigo de Etica em seu
website (http://www.abicol.org).

2. GLOSSARIO

e Associados: S3o empresas associadas aquelas que, tendo suas propostas de admissao aprovadas e estando em
dia com as suas obriga¢Ges perante a ABICOL, integram o quadro associativo.

e Atividade Politica: Qualquer ato que configure propaganda politico-partidaria; atividades de apoio a
determinado partido e/ou politico e participagdes em campanhas eleitorais de forma direta ou indireta.

e Diretores: S3o diretores da ABICOL os membros, eleitos ou designados, dos érgdos do Conselho Superior e
Conselho de Etica e de Administraco.

e Colaboradores: S3o colaboradores da ABICOL todos os trabalhadores admitidos na qualidade de estagiarios,
temporarios, efetivos, aprendizes e todas as pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos para a ABICOL.

e Compliance: Termo utilizado para definir um conjunto de medidas e regras de comportamento e integridade
visando a adogdo de conduta, na modalidade omissiva e/ou comissiva, em observancia a orientagdes, politicas,
regulamentos e leis nacionais e internacionais.

e Familiares: sdo consideradas familiares qualquer pessoa com a qual os associados, diretores e colaboradores
tenham qualquer grau de parentesco; afinidade; amizade; relacionamento amoroso e/ou relacionamento
profissional, de forma direta ou indireta.

e Informagodes privilegiadas: S3o consideradas aquelas que estejam envolvidas com o know-how, planos de
negocios, banco de dados, fornecedores e parceiros, informacdes técnicas, operacionais, administrativas,
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mercadoldgicas, econdmica financeiras, comerciais, processos, programas, aplicativos, conceitos de produto e de
servigos, clientes, precos e custos, invengdes e idéias, segredos comerciais, segredos de negdcio, informagdes com
valor comercial, faturamento, resultados obtidos com a implementacdo da metodologia, negociacdes envolvendo
alteracgOes estatutarias, dados a respeito de associados que ndo sejam de dominio publico, e que tenham sido
obtidos em consequéncia da ligagcdo associativa e profissional mantida com associados e colaboradores de
entidades.

e Representantes: S3o pessoas fisicas que exercem as prerrogativas como membros do quadro associativo
representando uma empresa associada perante a ABICOL.

® Risco a imagem: Qualquer acdo ou omissdo, na modalidade culposa ou dolosa, que coloque em duvida, macule
ou infrinja a honra, trajetéria e posicionamento da ABICOL perante o setor em que atua.

® Risco legal: Qualquer agao ou omissao, na modalidade culposa ou dolosa, que possa representar ou represente
violagdo ao ordenamento juridico.

e Risco operacional: Qualquer a¢cdo ou omissdo que resulte em risco de perdas ou perda efetiva de cunho
financeiro, estratégico ou econdmico, geradas por sistemas e controles inadequados, falhas de gerenciamento e
erros humanos.

3. APLICABILIDADE

Estdo sujeitos ao Codigo de Etica e Conduta os representantes, diretores, colaboradores e associados sempre que
estiverem realizando atividades envolvendo, de qualquer modo, a ABICOL.

4. MISSAO

Propiciar a consolidagdo de um ambiente institucional focado no desenvolvimento integral do setor colchoeiro,
representando o associado nas questdes de alto impacto no mercado e promovendo o reconhecimento de seus
valores juntos aos érgdos publicos, empresas nacionais e estrangeiras, bem como aos consumidores em geral.
Nossa filosofia é "Se estad na Abicol, vocé pode confiar".
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5. VISAO

Ser referéncia no associativismo com exceléncia e representatividade.

6. VALORES

Os valores da ABICOL constituem-se em:

a) Atitude: Empenho constante para antecipar fatos e situagdes que possam impactar o setor colchoeiro,
de modo a assessorar os associados nas questdes mais complexas e de interesse comum.

b) Integridade: Dedicagdo para preservar a conduta reta, justa, leal e ética nas relagdes institucionais.

¢) Intercooperagao: Soma de esforcos compartilhados, visando o alcance dos objetivos da entidade.

d) Responsabilidade: Dedicagdo, compromisso e empenho para que os associados desenvolvam produtos
gue representem respeito as leis do mercado e a busca continua pela satisfagao do consumidor.

7. POLITICAS E PRINCIPIOS

A ABICOL defende que a Unica forma de realizar com exceléncia suas atividades institucionais consiste na rigorosa
observancia deste Cédigo de Etica e Conduta, que estabelece seus principios e valores, os quais conduzem a
ABICOL a ser referéncia no associativismo com exceléncia e representatividade.

A convicgao de que o exercicio de suas atividades é baseada em principios éticos, compartilhados por todos os
seus associados e colaboradores, faz parte dos valores corporativos da ABICOL, visando seu desenvolvimento e a
satisfacdo de seu quadro associativo, atribuindo a imagem institucional da empresa transparéncia, solidez e
integridade.

Este Cédigo de Etica e Conduta representa o compromisso da ABICOL com os valores que caracterizam a sua
cultura, baseados na integridade, confianga, lealdade e valorizagdo do ser humano. A busca continua do
desenvolvimento da ABICOL e a defesa dos interesses dos seus associados estardo constantemente pautadas pelos
principios gerais apresentados neste Cédigo de Etica e Conduta.

Sdo pilares da Associagao Brasileira da Industria de Colchdes — ABICOL:

e  Praticas leais de concorréncia;
e Combate ao trabalho infantil;
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e Combate ao trabalho escravo;

e Respeito ao direito do trabalhador;

e Padrdes sustentaveis de desenvolvimento;

e Respeito ao direito do consumidor;

e Respeito aos direitos de propriedade intelectual e;
e Respeito ao meio ambiente.

7.1. DO RESPEITO AO PROXIMO

Aliado aos principios norteadores de sua atuagdo, representados em seus valores, a ABICOL estimula
internamente entre seus associados, colaboradores e diretores o respeito mutuo com o ser humano, em qualquer
situacdo, vedando, combatendo e agindo para prevenir quaisquer espécies de preconceito quanto ao local de
origem, etnia, cor, religido, classe social, sexo, género, orientacao sexual, deficiéncia fisica, mental, ou quaisquer
outras formas de discriminagao.

7.2. DA CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA
INFORMACAO

A informagao utilizada em razao da atividade profissional desempenhada por cada colaborador da ABICOL tem
carater de informagao privilegiada e ndo pode ser utilizada em atividades diferentes das quais se destinam.

Os associados, diretores e colaboradores devem preservar total confidencialidade e sigilo das informagdes
privilegiadas relativas aos associados, diretores, entidades e potenciais parceiros em projetos, mesmo apds o
término do vinculo com a ABICOL.

ABICOL adota medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informagdes
privilegiadas que lhe sdo confiadas, bem como o grau de acesso a elas, resguardando o seu uso inadequado ou
ilicito.
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7.3. DO COMPORTAMENTO INTEGRO COM TODOS 0S
PUBLICOS

A ABICOL, enquanto associacdo representativa no Brasil do setor colchoeiro, zela e promove a obediéncia, por
seus diretores, colaboradores e associados, de todas as regras que regulam suas atividades, de modo a manter
seu comportamento integro e de acordo com o presente Cédigo de Etica e Conduta, sem prejuizo da aplicacdo de
outras normas de integridade.

Ficam estabelecidos os seguintes padrdes de conduta no ambito comportamental de relacionamento com
associados, poder publico, consumidores, fabricantes e fornecedores ndo associados, prestadores de servicos e
meios de comunicagdo, sem prejuizo da adogdo de um comportamento integro e em conformidade com a
legislagdo perante com quem quer que seja:

7.3.1. RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS

Para a ABICOL, os associados tém a maxima importancia, devendo todos os diretores e colaboradores
proporcionar-lhes um relacionamento leal, honesto e equitativo, resguardando os interesses institucionais com
informagdes objetivas e fidedignas, sempre promovendo a visao e valores da ABICOL.

7.3.2. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

ABICOL, por meio de seus diretores e colaboradores, deve atuar junto a qualquer érgao da administragao publica
direta e indireta em plena e absoluta conformidade, observando rigorosamente o presente Cédigo de Etica e
Conduta, agindo de forma ética e transparente com respeito aos seus valores e sua missao.

As determinagdes dos orgdos reguladores e de fiscalizagdo do setor em que atua devem ser objeto de
cumprimento harménico com a legislacdo brasileira, sem prejuizo da aplicagdo do presente Cédigo de Etica e
Conduta.

Associagdo Brasileira da Industria de ColchGes
Av. Dr. Yojiro Takaoka, 4384, Sala 705 — Cj 5109 - Alphaville - Santana de Parnaiba/SP - CEP: 06541-038 - www.abicol.org



ABICOL

ASSOCIACAD BRASILEEA DA NDUSTRIA DF COLCHOES

7.3.3. RELACIONAMENTO COM CONSUMIDORES

ABICOL respeita o direito dos consumidores. A gestao das relagdes consumeristas deve estar pautada em sua
missdo e valores, de modo a promover o atendimento eficiente a qualquer demanda envolvendo um consumidor,
sendo vedado o tratamento diferente ou desigual por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de
gualquer associado, colaborador ou diretor, observado ainda outros padrdes de conduta fixados no presente
Cdédigo de Etica e Conduta, como a vedagdo a discriminagdo por qualquer quest3o incluindo, mas n3o limitado a
local de origem, etnia, cor, religido, classe social, sexo, género, orientagdo sexual e deficiéncia fisica.

7.3.4. RELACIONAMENTO COM FABRICANTES E
FORNECEDORES NAO ASSOCIADOS

Em relagdo aos fabricantes de colch&es e fornecedores ndo associados, devem ser mantidos os mesmos principios
adotados com relagdo aos consumidores de colchdo, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes
com as regras e critérios vigentes no mercado, legislagdo e no presente Cédigo de Etica e Conduta.

E importante que ndo se divulguem comentérios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem de
entidades nao associadas, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos entre associados e fabricantes e fornecedores ndo associados poderdo ser intermediados ou
conduzidos pela ABICOL, mediante a adogdo de medidas extrajudiciais previamente cientificadas e orientadas pelo
seu departamento juridico.

Nao é permitido divulgar qualquer informacgdo de cadastro do quadro associativo ao publico ndo associado, a ndo
ser em casos excepcionais, com explicita autorizagdo registrada em Assembleia Geral de Associados ou em razao
de determinacao judicial de autoridade competente, mediante o devido processo legal.

7.3.5. RELACAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores da industria colchoeira devem possuir objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel, possuindo forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Os negdcios juridicos estabelecidos devem ser todos escritos, por meio de contratos, que por sua vez devem
contar com a aprovacgdo do respectivo departamento juridico para assegurar sua harmonia com a legislagdo.
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E importante sempre prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos no relacionamento com fornecedores,
os quais deverdo ser notificados das condi¢cGes estabelecidas para realizar cotagdes, concorréncias e licitagoes.

O cadastro dos fornecedores, quando for o caso, sera mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que
apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputacdo no mercado.

7.3.6. RELACOES COM PRESTADORES DE SERVICOS

A relagdo com os prestadores de servigos deve seguir os mesmos critérios destinados aos fornecedores.

7.3.7. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E
CONFLITO DE INTERESSE

Os associados, diretores e colaboradores devem observar rigorosamente os padrdes éticos e de conduta ora
estabelecidos, sendo vedado a utilizagdo do cargo que possuem para conseguir favores ou desfrutar de beneficios
ilicitos dentro ou fora da entidade. Nenhuma das partes sujeitas a este Codigo deve utilizar sua relagdo e ou
posi¢cdo na ABICOL para influenciar decisdes que venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros, em
detrimento dos interesses do conjunto das empresas associadas e/ou representadas.

Um conflito de interesses pode surgir quando interesses profissionais ou pessoais de um associado, representante,
colaborador ou diretor estiver potencialmente em conflito direto ou em desacordo com o presente Cédigo de
Etica e Conduta. Nessa hipdtese o associado, representante, colaborador ou diretor deve comunicar oficialmente
a ABICOL, indicando todos os possiveis conflitos de interesse que possam surgir.

7.3.8 RELACAO COM 0S MEIOS DE COMUNICACAO

Os meios de comunica¢do atuam como instrumento relevante de informacao para os diversos temas da ABICOL.
Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem, a ABICOL estara a disposicdo da midia escrita, impressa e falada.

Os porta-vozes da ABICOL s3o o Presidente do Conselho de Etica e de Administracio e o Presidente do Conselho

Superior. Salvo com expressa permissdo do Conselho de Etica e de Administracdo, serd vedado aos demais
9
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associados e colaboradores prestar informacdes a reporteres, entrevistadores ou jornalistas em nome da
entidade.

Os associados e colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao restringir-se a tecer
comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, sendo vedado o uso de opinides de carater pessoal e
juizos de valores.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de comunicagdo que possa aparentar ou ter
conteudo discriminatdrio em virtude de local de origem, etnia, cor, religido, classe social, sexo, género, orientacdo
sexual, deficiéncia fisica, mental ou quaisquer outras formas de discrimina¢do, assim como a utilizacdo de
expressoes inapropriadas.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de comunicagdo que possa aparentar ou
possuir atividade politica, religiosa ou ideoldgica em nome da ABICOL.

8. DAS CONDUTAS PASSIVEIS DE SANCOES

Os associados, os diretores e os colaboradores devem atuar em estrito cumprimento da Constituicdo Federal, da
legislacdo vigente, dos estatutos, regimentos e regulamentos internos, do cddigo de ética e conduta, bem como
das decisGes das assembléias gerais e dos 6rgdos de administragao da ABICOL.

Sdo condutas proibidas, passiveis de san¢Oes previstas nesse cddigo, todas aquelas condutas que possam, de
algum modo, representar a violagdo de quaisquer regras estabelecidas na legislagao brasileira, nesse cédigo e nos
regulamentos, regimentos, estatutos e decisdes das assembléias gerais e drgdos de administracdo da ABICOL,
incluindo mas nao limitadas aquelas abaixo destacadas:

a) O uso de recursos financeiros ou servigos destinados a ABICOL para qualquer fim pessoal ou estranho ao
objeto social das entidades.

b) Realizagdo de qualquer propaganda que demonstre atividade politica ou que tenha natureza religiosa
durante as atividades associativas no ambito ou fora das dependéncias da ABICOL, por parte dos
associados, diretores e ou associados.

c) E vedado a recomendagdo, indicacdo ou promocgdo, ainda que de forma indireta, de empresas
fornecedoras de bens e servicos da ABICOL, as empresas associadas e ou representadas, bem como a
terceiros; exce¢do feita as empresas que patrocinam eventos da entidade, ocasido em que terdo a
possibilidade de divulgar suas marcas, servicos ou produtos como contrapartida.

d) E vedado receber ou aceitar, direta ou indiretamente, incluindo, mas n3o limitado a, por meio de
familiares, 6rgdos publicos ou privados, vantagens, presentes e/ou materiais de qualquer espécie quando
o0 associado, colaborador, diretor ou representante acreditar que essa a¢ao tem por objetivo influencia-

lo na tomada de qualquer decisdo de negdcio.
10

Associagdo Brasileira da Industria de ColchGes
Av. Dr. Yojiro Takaoka, 4384, Sala 705 — Cj 5109 - Alphaville - Santana de Parnaiba/SP - CEP: 06541-038 - www.abicol.org



ABICOL

ASSOCIACAD BRASILEEA DA NDUSTRIA DF COLCHOES

e) Nas relagdes com entes publicos ou privados e autoridades governamentais, nacionais ou estrangeiras,
ou com pessoas a eles relacionadas, é vedado oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente,
guaisquer vantagens, materiais, presentes, independente do seu valor, ou oferecimento de
entretenimento de qualquer natureza, salvo os materiais promocionais produzidos pela ABICOL
destinados a esse fim.

f) Os o6rgdos de administracdo da ABICOL devem zelar para que as reunibes conduzidas entre seus
associados, colaboradores e diretores ndao configurem prdtica de ato contra o principio da livre
concorréncia, tais como:

1. Alinhamento de pregos e condi¢des de venda dos produtos;

Estabelecimento de contrato-padrdo para a compra e venda de bens e servigos;

Divisao de areas de atuagao, territérios ou clientes;

Limitacdo ou acordo sobre a oferta de produtos no mercado;

Atos discriminatdrios contra clientes e fornecedores;

o v ks WwWN

Outras praticas prejudiciais a legislagao de defesa da concorréncia.

g) E vedado aos diretores valer-se das prerrogativas de seus cargos com objetivo de obter privilégios ou
facilidades para as empresas que representam.

h) E vedada a adogdo de qualquer prética ardilosa, de ma-fé, enganosa ou com o intuito de enganar e
ludibriar terceiros com o objetivo de obter qualquer vantagem indevida para si ou para outrem, o que
serd caracterizado como fraude pela pessoa que estiver executando o ato ou no comando da execugao
da conduta considerada fraudulenta.

i) E proibido o envio ou repasse por e-mail ou por qualquer outra forma de compartilhamento de dados,
guer de modo oral, escrito ou virtual, de material que contenham informag&es consideradas privilegiadas;
de cunho discriminatério; preconceituoso; obsceno; pornografico ou ofensivo.

j) Em nenhuma hipdétese um colaborador ou diretor pode emitir opinido por e-mail em nome da ABICOL ou
utilizar material, marca e logotipos da ABICOL para assuntos ndo institucionais ou apds o rompimento do
seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado.

8.1. DA ADOCAO DE MEDIDAS QUE COLOCAM EM
RISCOS AS ATIVIDADES DA ABICOL

A ABICOL, por meio de seus diretores e colaboradores, bem como seus associados, devem evitar a ado¢do nao
apenas de condutas passiveis de punicdo, mas também aquelas que colocam em risco as atividades da associagdo.
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8.1.1 DO RISCO A IMAGEM

O risco de imagem (ou reputag¢do) € um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é importante a consciéncia de
todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da ABICOL, adotando apenas medidas condizentes com os
padrées éticos de comportamento estabelecidos.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais agées possam gerar riscos de imagem para a
ABICOL devem ser, imediatamente e previamente, direcionados ao Presidente do Conselho de Etica e de
Administragdo, que ird deliberar sobre o tema.

8.1.2. DO RISCO LEGAL

O cumprimento e obediéncia a legislagdo, normas internas e ao presente Cédigo de Etica e Conduta sdo premissas
basicas para todo o diretor, colaborador e associado da ABICOL, devendo sempre ser respeitadas.

8.1.3. DO RISCO OPERACIONAL

Todo e qualquer equivoco, omissdo, distragdo ou conduta negligente adotada pelos associados que possa
configurar risco operacional deve ser reportado, imediatamente, ao Presidente do Conselho de Etica e de
Administragdo, quer pelo agente que cometeu o ato ou por seus pares e/ou associados que deles tenham
conhecimento.

Com relagdo a erros operacionais, o(a) Diretor(a) Executivo(a) que zela pelos controles internos e criagdo de planos
de reparacdo de erros de seus associados, sera o responsavel por verificar as operagdes que geraram erros, além
de criar solugdes para a correcdo dos referidos erros e entender os procedimentos que falharam para correcao.

9. REPORTANDO POSS{VEIS CONFLITOS ETICOS E
VIOLACOES.

A ABICOL, quando tiver conhecimento de possiveis condutas que possam representar violagdo a legislagao,
sempre comunicard as respectivas autoridades responsaveis por intervir e investigar a agdo ou omissao relatada.
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Se algum associado, colaborador, diretor ou representante estiver ciente de alguma conduta que possa colocar
ou que coloque em risco o presente Cédigo de Etica e Conduta ou a prépria legislagdo ou, ainda, de algum modo,
tiver qualquer preocupacdo ética, devera relatar a situagdo para ABICOL mediante canal destinado para esse fim
(sugerimos a criacdo no site de um canal de denuncias destinados exclusivamente para relatar situacdes que
representem infracdo a lei ou ao cddigo de ética).

Todas os relatos recebidos serdo tratados como confidenciais e poderdo ser realizados de forma anénima. A
ABICOL preservara a confidencialidade e o anonimato, salvo se a revelacdo for requisitada por meio de decisdo
judicial ou sua preservagao esbarrar em preceito legal.

10. DO JULGAMENTO E PROCEDIMENTO PARA
AVALIACAO DE VIOLACOES

Todo o relato disciplinado no tépico 09 (nove) que atender ao disposto no presente capitulo serd objeto de
processo e julgamento, que esta regulado pelas condi¢Bes a seguir, as quais estabelecem requisitos, prazos e
penalidades.

Diante de um fato suspeito de violagdo, considerado aquele que possa representar infracdo ndo apenas ao
presente Cédigo de Etica e Conduta, mas também ao Estatuto Social e Atas de Assembléia, o colaborador,
associado ou Diretor da ABICOL podera formular denuncia fundamentada, endere¢ada ao canal
http://www.abicol.org/ouvidoria.

Considera-se denuncia fundamentada aquela que preencha a trés requisitos:

a) Descricdo pormenorizada do fato suspeito de transgressao;

b) Provas constitutivas ou indiciarias do fato;

c) Fato suspeito de violagdo punivel, considerado aquele que nao tenha superado o lapso temporal de mais
de 06 (seis) meses da data de seu conhecimento até o protocolo da denuncia, salvo se houver prazo
prescricional distinto definido em Lei.

Caso o fato suspeito de violagdo envolva um membro do Conselho de Etica e de Administracdo, este deverd ser
afastado e substituido temporariamente apds o recebimento da dentncia, até conclusdo do procedimento.

A denuncia serd internamente distribuida a um membro do Conselho de Etica e de Administracdo que, apds
parecer do setor juridico da ABICOL de admissibilidade, emitido em até 05 dias, deliberara acerca do recebimento
ou ndo da denuncia.

Na hipdtese de ndo ser o caso de rejei¢ao preliminar, a denuncia serd recebida e processada, sendo o denunciado
cientificado por meio de carta registrada com aviso de recebimento acerca da existéncia do processo, ocasido em
gue iniciara o prazo de 10 dias corridos para oferecimento de defesa.
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Na defesa, o denunciado poderd alegar tudo que interessar a sua defesa, instruindo referido documento com
provas e eventuais pedidos de producdo de provas, cujo possiveis custos sempre serdo arcadas por quem as
requereu.

Apresentada ou ndo a defesa, o procedimento serd enviado para o setor juridico da Abicol, que emitira parecer
em até 10 (dez) dias acerca da confirmac¢do ou ndo da ocorréncia dos fatos apurados, bem como da pertinéncia
ou n3o das provas requeridas, cabendo ao membro de Conselho de Etica e de Administracdo proferir decisdo
condenatoria, absolutaria ou de saneamento, determinando a produgéo de provas eventualmente requeridas.

O procedimento de producdo de prova serd fixado pelo membro do Conselho de Etica e de Administracdo, que
fixara dia e hora para realizagao do ato, cientificando a parte interessada para que possa participar da diligéncia.

Finda a fase de producdo de prova, o membro do Conselho de Etica e de Administragdo proferira decisdo final,
absolvendo ou aplicando a penalidade cabivel, mediante parecer fundamentado.

As penalidades que podem ser aplicadas sdo de:

a) adverténcia;
b) suspensdo, ou;
c) exclusdo.

Quaisquer medidas disciplinares somente serdo impostas apds exame completo dos atos praticados pelo infrator
em primeira instancia, sendo-lhe permitido o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos do artigo 57
do Cddigo Civil.

A pena de suspensdo ndo serd superior a 06 (seis) meses, salvo se devidamente justificada tendo em vista a
gravidade da infragdo, periodo em que o associado tera seus direitos e prerrogativas suspensas, sem prejuizo do
cumprimento da obrigacdo prevista no inciso | do Art. 44 do Estatuto Social.

Se apds o cumprimento da pena de suspensdo a associada persistir na mesma falta, apurada por membro do
Conselho Superior designado, podera ser-lhe aplicada a pena de exclusdo.

A decisdo pela aplicagdo da pena de exclusdo podera ser aplicada desde logo, mediante decisdo fundamentada,
quando o associado: (a) ndo cumprir as obrigagdes impostas pelo Estatuto Social; Cédigo de Etica e Conduta;
Resolugbes deliberadas em Assembléia e atas de Assembléia devidamente aprovadas; (b) causar, por ato ilicito,
em carater de dolo ou culpa, danos a Associagao, seja por ordem moral, econémica ou financeira; (c) perder a boa
reputacdo nos meios empresariais, ou cometer infragdao séria aos bons principios morais ou de ética comercial; ou

(d) no caso de faléncia fraudulenta e/ou condenacdo judicial por ato considerado doloso ou culposo.
14

Associagdo Brasileira da Industria de ColchGes
Av. Dr. Yojiro Takaoka, 4384, Sala 705 — Cj 5109 - Alphaville - Santana de Parnaiba/SP - CEP: 06541-038 - www.abicol.org



ABICOL

ASSOCIACAD BRASILEEA DA NDUSTRIA DF COLCHOES

Das decisdes do membro do Conselho de Etica e de Administragdo cabera recurso & Assembleia Geral apenas no
efeito devolutivo. O prazo para apresentagdo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da
decisdo, por parte do associado em questdo. O recurso deverd ser apresentado ao Conselho de Etica e de
Administragdo que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para convocar Assembleia Geral Extraordinaria, conforme
estabelecido no Art. 27 do Estatuto Social.

A Assembleia Geral podera confirmar a decisdo condenatdria do associado por voto de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, em caso de apresentacdo de recurso.

0 associado excluido poderd requerer, novamente, sua adesdo a ABICOL decorrido 1 (um) ano da data da exclusdo.
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TERMO DE COMPROMISSO COM O
CODIGO DE ETICA

Ao receberem este Codigo de Etica, todos os associados assinardo um Termo de
Compromisso (Anexo I). Assim, cada associado tera ciéncia da existéncia deste
Cédigo de Etica, das politicas internas e dos principios ora estabelecidos.

Cada associado assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos
principios e normas estabelecidos neste Cédigo de Etica ao firmar referido Termo
de Compromisso.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, deverd ser arquivado pela
Associacdo Brasileira da Industria de Colchdes —ABICOL e renovado
periodicamente a cada alteracdo relevante do presente Cédigo de Etica, sendo
de responsabilidade do Diretor(a) Executivo(a) da Associagdo Brasileira da
Industria de Colchdes —ABICOL a execugao destes procedimentos.

O presente Cédigo de Etica da ABICOL foi aprovado em Assembleia Geral,
realizada em 26 de fevereiro de 2016, e entra em vigor nesta data.

O Cédigo de Etica podera ser modificado a qualquer tempo por deliberacio da
o Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Etica e de Administracdo da
1\ a ABICOL.

' \/ O texto deste Codigo sera disponibilizado no “site” da ABICOL para conhecimento
da sociedade e das empresas Associadas e/ou Representadas.
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MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA
(Papel timbrado da empresa associada)

Declaramos para os devidos fins que (home da empresa associada), representada por (nome do representante da
empresa associada perante a Abicol), (cargo do representante) que:

1. Estamos cientes da existéncia do Cédigo de Etica da ABICOL, que acessamos, lemos e mantemos o
documento em nosso poder.

2. Temos ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica da ABICOL, do qual estamos de acordo, passando este a
fazer parte de nossas obrigacbes como associado, comprometendo-nos a comunicar, imediatamente, aos
associados-diretores da Associagao Brasileira da Industria de Colchdes -ABICOL qualquer quebra de conduta ética
das regras e procedimentos, que venha a ser de nosso conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

3. Temos ciéncia e comprometemo-nos a observar integralmente os termos estabelecidos no Cédigo de
Etica, sob pena da aplicagdo das san¢des cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

4, O n3o-cumprimento do Cédigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizacdo de falta grave,
podendo ser passivel da aplicagdo das sang¢des cabiveis, inclusive exclusao do quadro associativo, e que

5. Comprometemo-nos neste ato com a observancia e acatamento dos termos deste Cddigo de Conduta.

(Local), ........ de e, de 20......

[Assinatura]
[Sr./Sra. Nome]

[Cargo]

*A carta deve ser assinada pelo representante legal da empresa associada, ser digitalizada e enviada para
secretaria@abicol.org
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